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Asunto *
AUTORIZACIONES

Descripcién del Asunto*
AUTORIZACION PARA DAR INICIO AL TRAMITE CONTRACTUAL PERTINENTE

*

MEMORANDO

41-9526- 101~

La Plata,

PARA: Grupo Administrativo

DE: Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

ASUNTO:  Autorizacion para dar inicio al tramite contractual pertinente

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, me permito solicitar que se dé inicio a los tramites
contractuales a que haya lugar, necesarios para satisfacer la necesidad que tiene por objeto: Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal como instructor técnico aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos
formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento.

Cordialmente,

César Humberto Chavarro Pérez
Subdirector(E) de Centro
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico aportando en la planeacion y ejecucion de los
procesos formativos de los disefios curriculares asignados por
OBJETO: la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de
formacion en el marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento.

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2 - Plan de contratacion de
instructores y otros perfiles relacionados con la formacion
profesional y Anexo 3 que hacen parte integral de
estos estudios previos.

Los titulos exigidos estardn de acuerdo con el requerimiento del
disefio curricular a ejecutar. Si no esta establecido el perfil dentro de
la estructura curricular a utilizar; se realizara solicitud a la red de
EDUCACION Y/O conocimiento respectiva para obtener un perfil orientativo. se
FORMACION prioriza la contratacion de perfil profesional, en segunda medida
tecnologos con formacion y experiencia en el area del proyecto a
desarrollar y en la creacién de proyectos productivos de acuerdo con
lo establecido en cada disefio curricular.

Formacion en areas de manejo de plataformas de administracion
educativa o0 cursos en pedagogia y/o didactica debidamente
certificados o extensién rural o docencia o formulacion y evaluacion
de proyectos.

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2 - Plan de contratacion de
instructores 'y otros perfiles relacionados con la formacion
profesional y Anexo 3 que hacen parte integral de
estos estudios previos.

EXPERIENCIA
RELACIONADA: Lo establecido en cada disefio curricular. Si no esta establecido el
perfil, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Experiencia laboral relacionada en el area de formacion motivo de la
contratacion minima de 12 meses y 6 meses de experiencia docente
y/o formacion para el trabajo.

Se fija como valor total para para Trece (13) contratos la suma de
QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
VALOR Y FORMA DE CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS
PAGO: ($534.448.992) PESOS M/CTE. segun lo relacionado en el anexo No.
2 del estudio previo; el valor de los honorarios se pagara a los
contratistas por periodos fijos y/o por fraccion del mes ejecutado. .

GTH-F-075 V.07



SENA

N

Maximo hasta el 16 de diciembre de 2023 - Resolucién No.1-02623
PLAZO: del 27 de diciembre de 2022- Calendario Académico, conforme a lo
estipulado en el Anexo No. 2y 3 de los presentes estudios previos
La Plata, Nataga, Paicol, Tesalia, La Argentina en el Departamento
del Huila — Colombia (Area de influencia del Centro de Formacion).
La supervision del contrato estaré a cargo del coordinador académico

LUGAR DE EJECUCION:

SUPERVISOR: . . . :

de poblaciones especiales o quien designe el ordenador del pago
ORDENADOR DEL Subdirector(E) de Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
PAGO: Huila

De conformidad con lo establecido en los humerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, Sena
Regional Huila, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de
la industria, para obtener mejor competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

La Entidad funciona desde su creacion en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los
trabajadores, con el firme propésito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del
incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social, alineados
con la poli tica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente programas
y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion, internacionalizacién vy
transferencia de conocimientos y tecnologias.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a las Direcciones Regionales,
estableciendo entre ellas las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes,
programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el
cumplimiento de la misién del SENA y 2. Vigilar y controlar que los Centros de Formacion de su
jurisdiccién, cumplan con los planes y funciones.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los Subdirectores de los Centro de
Formacion, estableciendo entre ellas las de“1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar
los procesos de Formacion Profesional Integral para atender las demandas de los sectores
productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes
publicos o privados; 28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision,
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manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagogicos, humanos, financieros y de informaciéon del Centro, y Responder
por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. (...)"

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accion como respuesta a los
requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, y dado que las metas afio a afio se
incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite la operacion adecuada de los
procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA.

De conformidad con el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No.
100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del
contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion
de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese
tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese
tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En
el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo
los méas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Igualmente el SENA, ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional
la ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por
dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a la fecha no tiene presupuesto en el
2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina
superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; El Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila esta en la obligacion legal de garantizar la
continuidad de sus procesos, lo cual implica la necesidad de contar con el personal necesario
durante la vigencia 2023. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible
suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales
la continuidad es fundamental.

Por lo tanto, la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el El Centro
de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila por un término de cuatro (4) meses conllevaria
una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtio la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo yla Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6
de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una
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observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses queesta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los mdultiples trdmites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una pardalisis del Estado en todos sus niveles”.

A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se
emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su humeral 1.1. que
“Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo
su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos
de prestacién de servicios de apoyo a la gestién por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”. Por ende, la celebracion del presente contrato
de prestacion de servicios esta justificado NO por la insuficiencia de personal,sino por la carga de
trabajo del personal de planta con el que actualmente cuenta El Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila.

Igualmente, El Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion
a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o
conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia
de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé:
“(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefaladas,
serd necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestién, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional
y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas
por las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas
indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022.
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De esta manera para la el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, al asumir la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de
cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacién
impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2023 y en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, se hace necesario e indispensable
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y asi Medir y hacer seguimiento
a la atencién que se brinde a la poblacion campesina.

Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Servicio Nacional de aprendizaje SENA
Regional Huila, y fijado el plazo que ha sido determinado en el presente estudio previo teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales del servicio que pretende brindarse a la entidad en
cumplimiento de las diferentes metas establecidas en el plan de accion, plan de Gobierno y la
proyeccion de actividades que se presentan, siendo en este sentido indispensable cubrir
temporalmente la necesidad para hacer frente a situaciones coyunturales de la entidad y apoyar las
labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta la inexistencia de personal, su insuficiencia
por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de especialidad debido a las caracteristicas
intuitu personae e idoneidad previstas para el perfil que fue disefiado en el presente estudio, bajo
los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios

De acuerdo con la Resolucion 41-01718 del 2022, “Por la cual se establece la conformacion del
Grupo Interno de Trabajo “Grupo de Coordinacién académico” el grupo de coordinacién académico
cuenta con dieciocho (18) instructores de planta, adicionalmente tres (03) instructores
temporales, para un total de veintiun (21) instructores de planta. De dichos instructores, diecisiete
(17) se encuentran cubriendo la formacion titulada y complementaria en Centro con una carga
mensual de 135 horas directas a formacién, un (01) instructor atiende proyectos de investigacion
con una carga laboral del 50% de horas directa a formacion y el otro 50% a investigacion y dos (02)
estan designados para las funciones de Coordinacion académica, por lo que el personal de planta
resulta insuficiente para garantizar la formacién integral. Por ello; se hace totalmente indispensable la
contratacion de (13) TRECE profesionales; con el fin de potencializar el equipo y de esta manera la
empleabilidad y el emprendimiento.

En consecuencia, se hace necesario ampliar la capacidad operativa institucional para la prestaciéon de
servicios que permitan adelantar actividades como: formacion para el trabajo en emprendimiento, asesoria a
emprendedores para el fortalecimiento a unidades productivas, orientaciones a emprendedores presentando
la oferta de servicio a nivel regional, entrenamiento a emprendedores y empresarios en tematicas especificas
y complejas, asesoria para la formulacion de planes de negocio, acompafiamiento a emprendedores para la
creacién y puesta en marcha de sus modelos de negocio, asi como el seguimiento a la ejecucién de los
recursos entregados para el desarrollo de los mismos, acompafiamiento y seguimiento a empresas en su
fortalecimiento. Para lo cual, se requiere contratar los servicios profesionales de caracter temporal de (13)
TRECE profesionales que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas, durante la
vigencia 2023; para realizar las siguientes actividades: 1. Gestionar las acciones requeridas para el
cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas establecidos por el SENA, segun la
planeacién regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 2.
Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accion individual formulado con base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segin la planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 3. Apoyar con la gestiéon y cumplimiento de
las metas de los programas SENA Emprende Rural, Emprendimiento, Fondo Emprender, y Fortalecimiento
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Empresarial para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para la Direccion
de Empleo y Trabajo y los compromisos institucionales.

Atendiendo las diferentes actividades que desarrolla el area y la insuficiencia de personal de planta
se hace necesaria la contratacion de trece (13) instructores segun la idonedidad indicada en los
anexos 2 y 3 de los estudios previos.

Asi mismo, no es posible establecer cifras exactas de procesos, el nimero de proyectos y la gestién
mensual, no obstante, la contratacion resulta necesaria para el normal desempefio de la entidad lo
cual esté justificado en los antecedentes histéricos de la entidad, dado que en vigencias anteriores
se ha contado con este apoyo el cual ejecuta su contrato de manera autbnoma, sin dependencia y
por el tiempo estrictamente necesario, asi mismo, se justifica la necesidad dado que las actividades
a contratar no tienen vocacion de permanencia.

En el mismo sentido, considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe
gue los contratos de prestacion de servicios que "se celebraran por el término estrictamente
indispensable”, teniendo en cuenta el volumen de trabajo que tiene a su cargo el area, se requiere
suscribir un contrato de prestacion de servicios por un plazo mayor a los cuatro (4) meses
establecidos en el numeral 3 de la circular conjunta No. 100-005-2022 expedida por el DAFP y la
ESAP y Circular SENA No. 3-2022-000192 del 9 de Noviembre de 2022, el cual no superard el
término de la vigencia fiscal 2023.

Debido a la planta de personal insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacién puesto
gue es indispensable contar con trece (13) instructores en las areas tematicas establecidas en los
anexos 2 y 3 de los presentes estudios, que cuente con la experiencia, idoneidad y capacidades
especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia actual para realizar las
actividades propias del proceso que satisface la necesidad del Centro para el cumplimiento de las
metas.

Para la vigencia 2023, se establecieron las siguientes metas del Centro de Formacién en el
programa SENA EMPRENDE RURAL Cupos: 2.969 Metas Aprendices :2.917

1| SENA - DIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacién
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La contratacién que se pretende esta acorde al Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Instituciones
confiables para el cambio que reconozcan al ciudadano como el eje central- Garantia de la transparencia y el
acceso a la informacién, reconociendo y respondiendo a las necesidades particulares de determinadas
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poblaciones (transparencia focalizada), que faciliten el control y la vigilancia sobre la gestién publica”,
“Colombia potencia mundial de la vida” en la linea 5 Convergencia Regional - Instituciones confiables para el
cambio que reconozcan al ciudadano como el eje central.

La presente contratacion se fundamenta en las bases del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia
Mundial de la vida 2022-2026”, articulado con los Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018,
y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad, para consolidarse como un referente
de formacién integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad,
atendiendo con pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais aportando a la
transformacion de vidas, construyendo tejido social. Plan que plantea retos importantes a la entidad en aras
de contribuir en el cambio de las condiciones que hagan posible la evolucion en: Ordenamiento del territorio
alrededor del agua y justicia ambiental, Seguridad humana y justicia social, Derecho humano a la
alimentacion, Internacionalizacién, transformacion productiva para la vida y accion climatica y Convergencia
regional; involucrando actores diferenciales para el cambio como son: Las mujeres como motor del desarrollo
econodmico sostenible y protectoras de la vida y del ambiente, poblacién victima con reparacion efectiva e
integral, poblacion LGBTIQ+ con garantia de derechos para su desarrollo con diversidad, Nifias, nifios y
adolescentes amados, protegidos e impulsados en sus proyectos de vida con propésito, Grupos étnicos con
garantias de un enfoque diferencial étnico para el cambio, Personas con discapacidad en un mundo sin
barreras.

Dentro de los retos que se plantean desde el pilar: “transformacién de la seguridad Humana y justicia Social”;
se enfatiza el papel del Estado como garante de oportunidades de desarrollo para la generacién de
oportunidades, y que plantea como catalizadores los siguientes:

1. Politicas de inclusién productiva con trabajo decente y apoyo al emprendimiento, con acciones
como:

1.1. Reconocimiento e impulso a la Economia Popular y Comunitaria (EPC) a través de las siguientes
iniciativas:

v Politica publica para la EPC: conformando un marco institucional que responda a la realidad de la
economia popular y que garantice la participacién protagdnica de los trabajadores

v Formacion y reconocimiento de oficios de insercién, reinsercion, reconversion laboral y
transformacion productiva, iniciativas productivas, acceso al financiamiento amplio y educacion.

v' Apoyos para la asociatividad, fortalecimiento y sostenibilidad de las unidades econémicas de la EPC,
para lo cual se estructurardn mecanismos que permitan la participacion en compras publicas de
formas organizadas de la EPC; se promovera la formacion y asistencia técnica, para fortalecer su
capacidad asociativa, organizativa, técnica y productiva y se creard un instrumento de financiacion
con requisitos y garantias flexibles.

v" Promocién de la economia popular y comunitaria en territorios rurales, dispersos mediante el
acompafiamiento y fortalecimiento de procesos asociativos y de cooperativismo de pequefios
productores, lideres sociales, Juntas de Accién Comunal y demas tipos de organizaciones con el fin
de facilitar su insercién a procesos productivos de desarrollo agropecuario y/o rural. Asi mismo, el
apoyo a las personas trabajadoras de la economia popular y comunitaria en el marco de la
transformaciéon del Derecho Humano a la Alimentacion, mediante acciones como: i) incentivar la
creacion de huertas familiares y comunitarias; ii) implementacion de proyectos para la recuperacion
de medios de vida y subsistencia de las personas trabajadoras de las economias populares ante
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situaciones de riesgo, desastre o emergencia; iii) impulso a la creacién de organizaciones sociales y

solidarias.
1.2 Insercién, reinsercion, reconversion laboral y transformacién productiva con el reto de lograr un talento
humano suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras de los empleadores, incrementando los
niveles de empleabilidad de las personas, generando oportunidades de trabajo digno y facilitando la movilidad
laboral, bajo condiciones de equidad e igualdad, en sectores productivos estratégicos relacionados con
crecimiento verde, energias renovables, agroindustria, arte y patrimonio, deporte, recreacion, actividad fisica,
y cuidado.

Algunas de las iniciativas en este catalizador corresponden a:

v" Fomento del financiamiento empresarial sostenible,

v' Educacién financiera con equidad de género e impacto social,

v" Promocién de los emprendimientos de mujeres con impacto comunitario, promovidos con
financiamiento publico y con acompafiamiento técnico, basado en informaciéon completa y confianza
mutua,

v" Empoderamiento econémico de la mujer y fortalecimiento de habilidades para emprender.

2. Politicas de trabajo decente y promocién de los derechos de los trabajadores con enfoque en
el trabajo decente en el campo colombiano, promoviendo la adaptacién a la proteccién social y laboral que
responda a las particularidades productivas de las zonas rurales, permitiendo generar ingresos sostenibles,
mejorando la calidad de vida de los trabajadores rurales. Para ello, se realizara

i) ajuste de la oferta de formacién para el trabajo y emprendimiento para fortalecer la economia campesina;

i) disefio del modelo de aseguramiento de proteccién de riesgos laborales para la poblacién laboral vulnerable
en el sector rural, que contemple prestaciones econémicas y asistenciales, de acuerdo con la siniestralidad
del sector;

iii) acciones de fomento y prevencion de riesgos laborales en mujeres rurales que laboran en actividades
agricolas, pesqueras y artesanales, promoviendo la paz y la justicia social, para aportar a la reduccién de la
informalidad y la garantia de la Seguridad Social en esta poblacidn, con criterios de convergencia regional e
inclusién productiva.

En el pilar transformacional relacionado con el derecho humano a la alimentacion DHA se plantean acciones
desde cuatro dimensiones:

1.Mejorar la DISPONIBILIDAD de alimentos a través de una promocién decidida del sector agropecuario y
sus productores; para lo que se requiere el fortalecimiento de la oferta agroalimentaria en forma sostenible;
fortaleciendo los procesos propios de produccién y consumo de alimentos;

2. Mejorar el ACCESO fisico a los alimentos por medio de cadenas de suministro eficientes, digitales e
infraestructura de transporte. Para propender por el acceso, se considera necesario fortalecer los sistemas
agroalimentarios que incluyen el fortalecimiento de circuitos cortos de produccion, comercializacion, servicios
logisticos; ademas de impulsar la productividad y sostenibilidad agropecuaria y conjugar la rentabilidad de las
unidades productivas con la capacidad de pago de los consumidores.

3. Mejorar la ADECUACION de los alimentos; para lo cual se considera importante fomentar que, en la
produccion, distribucidon, comercializacion, y preparacion se cuente con alimentos sanos y de calidad,
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adoptando las buenas practicas de produccién agropecuaria (BPA), la manipulacién adecuada de alimentos
y la creacion de un sistema de trazabilidad de alimentos de la granja a la mesa.

4. Esquemas de GOBERNANZA; que tracen rutas claras para definir, implementar y evaluar las politicas
publicas que afectan el derecho humano a la alimentacién.

Los catalizadores propuestos en el plan que apunten a una verdadera transformacion en este pilar el enfoque
principal estan en:

(-..) 1. La transformacion del sector agropecuario para producir mas y mejores alimentos; en linea con la
Reforma Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz, Colombia debe producir mas alimentos de
manera eficiente e incluyente con los pequefios productores y utilizando ciencia, tecnologia e innovaciéon con
acciones como: Ordenamiento de la produccion agropecuaria para avanzar hacia Sistemas Agroalimentarios
Territoriales, Promocion del acceso a factores productivos en forma oportuna y simultdnea como: riego, capital
para financiamiento, tecnologia, extension agropecuaria, conectividad y servicios complementarios a la
produccion (asociatividad, comercializacion, logistica) para impulsar la productividad agropecuaria.

2.Menos intermediacién y mayor rentabilidad en la comercializacién de la produccidon agropecuaria, en
concordancia con los elementos consignados en el Plan Nacional de Comercializacién Rural de la Reforma
Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz; para el fortalecimiento de los circuitos cortos de
comercializacion y la promocion de la participacion de pequefios productores de las compras publicas.
Aumento de la capacidad de generacion y mercadeo de productos alimentarios, agropecuarios y artesanales
con denominaciones de origen, marcas colectivas y otros signos distintivos; lo que requiere que se asesore a
los pequefios productores y se les acompafie en sus procesos de asociatividad agroempresarial. Salvaguardia
y fomento de la alimentacion y las cocinas tradicionales de Colombia, a través de la implementacién del
programa cocinas para la paz a partir del cual se visibilizaran y fortaleceran las practicas y saberes asociados
a la alimentacion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente citado, la ejecucién de los programas asociados al emprendimiento,
bajo el accionar de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, la Direccién de Empleo y Trabajo SENA;
presentan un esquema de gestién integral que atienden desde la naturaleza de cada Programa los desafios
del Gobierno Nacional, de acuerdo con las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia,
Potencia Mundial de la Vida”, en especifico a lo relacionado con los ejes de emprendimiento “Politicas de
inclusién productiva con trabajo decente y apoyo al emprendimiento”, haciendo énfasis hacia un trabajo de
las instituciones en pro de la economia popular y comunitaria y la transformacién productiva.

En este sentido la misionalidad del SENA dispuesta para aportar a estos pilares transformacionales,
operativamente se soporta en la estructura organica definida por las normas y apartes vigentes de la Ley 119
de 1994 y el Decreto 249 de 2004 (Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), en la cual se
establece las funciones de la Direccibn de Empleo y Trabajo (articulo 14.); asi mismo, se encuentran las
funciones de las Direcciones Regionales que tienen por objeto ejecutar con las estrategias y mecanismos
para cumplir con los planes y programas de empleo asignados al SENA por el Gobierno Nacional; asi como
la ejecucidn de politicas, planes, programas y proyectos, relacionados con la informacién para el empleo,
certificacion ocupacional, empleo, emprendimiento y desarrollo tecnolégico; y los Centros de Formacion
Profesional Integral, como dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion
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y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con
las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Decreto 249 de 2004, estipula en su articulo 29, como funciones de las Direcciones Regionales y de la
Direccidn del Distrito Capital, entre otras las siguientes:

(...) 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos
adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misidn del SENA.

2. Vigilar y controlar que los Centros de Formacién de su jurisdiccién, cumplan con los planes y funciones. //

14. Garantizar que, en los Centros de Formaciéon a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se
adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. (...)

Y en el ARTICULO 27. Funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional
Integral. Son funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral:

(...) 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral para
atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios
con otros agentes publicos o privados.

11. Garantizar que la formacion profesional integral que imparte el Centro constituya un proceso educativo
tedrico-practico de cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos y de
actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica
y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

12. Fortalecer la articulacion tedrico-practica de la Formacion Profesional Integral aplicando estrategias de
formacion produccidn, por proyectos, compartida, en la empresa, en el trabajo, incubaciéon de empresas y
formacion para el emprendimiento y empresarismo entre otras; en desarrollo de la formacién por proyectos,
podran ejecutarse recursos para que mediante estos se provean bienes y servicios a la entidad.

13. Evaluar, aprobar y financiar proyectos realizados por aprendices organizados en cooperativas o
asociaciones de aprendices, para prestar servicios al SENA como parte de su proceso de formacion.

14. Ejecutar acciones de formacion para el empresarismo, de asesoria y apoyo para el fortalecimiento y el
desarrollo empresarial de las unidades productivas, empresas y organizaciones del area de influencia.

En concordancia con lo anteriormente mencionado el SENA en el plan de accién 2023 Lineamientos ; desde
el proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo, se han planteado las siguientes acciones:

v' Generacién de conexiones de valor para los emprendedores para la financiacién y la comercializacion

v Acompafamiento y jornadas de Bootcamps a emprendedores en el modelamiento y puesta en
marcha de iniciativas de economia verde.

v Fortalecimiento a 1.000 empresas lideradas por mujeres a nivel nacional

v' Fortalecimiento de las habilidades blandas a los emprendedores a través de entrenamientos en los
Centros de Desarrollo Empresarial.

v' Fortalecimiento de unidades productivas rurales desarrollados por jévenes y entrenamientos en
capacidades emprendedoras

v' Asesoria para la creacion y fortalecimiento de empresas en industrias creativas y culturales

Entrenamientos de educacion financiera

v' Articulacion de estrategias con el ecosistema especializado para la atenciéon integral de
emprendimientos de base tecnolégica que permita acercar las nuevas tecnologias a las tres
prioridades de atencién: Economia Campesina — Economia Popular — Economia Verde.

\
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v' Disefio e implementacion de una estrategia de fortalecimiento del emprendimiento femenino rural y
urbano, que dé respuesta a sus necesidades y expectativas.

v Aportar al desarrollo del campo a través de la oferta integral de los servicios de emprendimiento a las
estructuras organizativas nuevas o existentes, especialmente en los municipios rurales y rurales
dispersos, acompafiando los diferentes esquemas asociativos, en sus procesos de sostenibilidad y
escalabilidad que como meta anual se ha proyectado el fortalecimiento de 200 asociaciones y
cooperativas de los municipios rurales y rurales dispersos.

v' Atencioén de la economia popular a través de acciones de formacion, orientaciéon y entrenamientos
enfocados a: sostenibilidad, acceso a fuentes de financiamiento, acceso a mercados.

Acciones y estrategias fundamentadas en:

v' Lo establecido en la Ley 2069 del 2020, por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia
y cuyo objeto (Articulo 1) es “establecer un marco regulatorio que propicie el emprendimiento y el
crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social
y generar equidad.”

v' Ejes teméticos del Plan Nacional de Desarrollo, desde la Coordinacién Nacional de Emprendimiento,
trabajaremos en cuatro pilares:

1. El cambio es con las mujeres
Fomentaremos el emprendimiento femenino como referente de progreso social y econémico del pais.
2. Economiaparalavida

Nuestra oferta tendra tres focos estratégicos: Economia campesina 2. Economia Popular. 3.
Economia verde.

3. Sociedad paralavida

Nuestras iniciativas tendran la capacidad de reconocer e incorporar los diferenciales territoriales y
poblacionales.
Plan TIC paralavida

Fomentaremos el emprendimiento en el sector de las Tics y el comercio electrénico en alianza con el
ecosistema emprendedor digital.

v El proyecto de inversién vigencia 2023: SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO
FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL cuyo objetivo es Fortalecer el fomento de la cultura del emprendimiento y la asesoria
empresarial a través de los siguientes objetivos especificos

1. Fortalecer la operacion institucional en la estrategia de fomento y acompafiamiento de las
iniciativas productivas de la poblacion rural

2. Ampliar la capacidad institucional para la prestacion de los servicios de atencién al
emprendimiento y asesoria empresarial en los distintos sectores de la economia, con prevalencia
a la economia campesina, economia popular y economia verde.

El proyecto para la presente vigencia plantea actividades con cobertura nacional, articulando las acciones con
el desarrollo de cuatro programas: SENA Emprende Rural, Emprendimiento, Fortalecimiento y Fondo
Emprender, los tres iniciales incluidos en una Unica Ficha de inversién, con una distincion en las actividades
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gue complementan la ruta de emprendimiento, que se ejecutan en los 117 Centros de Desarrollo Empresarial.
En el caso de Fondo Emprender, se estructura en Unica ficha de inversién, como vehiculo financiero que
soportan la financiacion de iniciativas empresariales, de acuerdo con las lineas que hoy tiene disponible: Linea
Crear para nuevas iniciativas empresariales y Linea Crecer para empresas legalmente constituidas, con el fin
de generar impacto econdmico a través de la sostenibilidad empresarial y financia las siguientes acciones:

Objetivos

e Producto Actividades
especificos

Programa

Impartir formacion en el sector rural con componente
productivo técnico y empresarial

suministrar materiales de formacion pertinentes al

proyecto productivo

Fortalecer la IAsesoria comercial y técnica a unidades productivas
operacion Realizar asesoria para el fortalecimiento empresarial,

institucional en la Servicio de asociativo y cooperativo de las unidades productivas
SENA Emprende -7 formacion para el y P P
generacion de . rurales
Rural trabajo en

emprendimientos Desplazamiento del recurso humano para el desarrollo y
en la poblacién seguimiento de la formacion en territorio
rural Elaboracién, divulgacion y distribucién de material

pedagogico para el desarrollo del aprendizaje autbnomo
Fomento de la cultura emprendedora en empresas
asociaciones, y unidades productivas rurales en el marco
de la estrategia CAMPESENA
Ampliar la Realizar acompafiamiento técnico empresarial para Ig
capacidad formulacion de planes de negocio, diagnoéstico y plan de

emprendimiento

institucional para la asisst:r?(lzli(z:al?é(iiica accion para el fortalecimiento '
Emprendimiento y| prestacion de los ara la Realizar Asesoria para el fortalecimiento empresarial
Fortalecimiento servicios de er?eracic')n Promocionar y divulgar la cultura del emprendimiento y
Empresarial atencion al fo?malizacic')n)ée promover encuentros comerciales para las nuevas
emprendimiento y empresa empresas
asesoria Desplazamiento del recurso humano para el desarrollo y
empresarial seguimiento a emprendimientos

v" Modelo de Operacion: MODELO 4K®, el cual considera al emprendedor como el centro de nuestro
guehacer diario y cuyo conjunto de acciones se establecen bajo el accionar arménico de cuatro
grandes capitales:

1. El capital psicoldgico, entendido como las actividades para inspirar y fomentar la cultura y el
espiritu emprendedor e innovador. El capital sicolégico buscara en el emprendedor fomentar las
capacidades alrededor de la autoeficacia, la esperanza, el optimismo real, la resiliencia y el
aprendizaje continuo. Todo ello, representado en charlas inspiradoras, eventos promocionales,
contenidos significativos, entrenamientos, entre otros.

2. El capital soporte, comprende las acciones de acompafiamiento, asesoria y mentoria, que
recibiran los emprendedores en cada uno de los Centros de Desarrollo Empresarial — SBDC en todo
el pais, de forma presencial y a través del canal virtual. Este servicio se otorgara bajo una estructura
de “paquetes de horas minimas,” de conformidad al tipo de servicio demandado y a los objetivos a
alcanzar. Al igual se fomenta el trabajo articulado con los demas servicios ofrecidos por la entidad a
nivel de formacion e innovacion y el ecosistema emprendedor del pais.

3. El capital semilla, esta representado por el conjunto de recursos econémicos que recibe una
iniciativa productiva para ejecutar su actividad econémica. Lo anterior puede materializarse en el
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desarrollo de un plan de negocio o0 modelo de negocio, que requiera recursos para la puesta en
marcha de la nueva empresa, pero a su vez también puede verse reflejado en una empresa en etapa
temprana que requiera recursos para su sostenibilidad.
4. El capital social, esta orientado al esfuerzo por constituir y fortalecer la capacidad colectiva de
cocrear una comunidad emprendedora, como una sombrilla debajo de la cual se fomenta el trabajo
colaborativo, el aprendizaje de pares, las conexiones de valor y “los negocios justos”.

Para la vigencia 2023, en concordancia con el Plan de Accién transformando Vidas construyendo tejido social,

se han planteado los siguientes indicadores y metas a nivel nacional:

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

EJE INDICADORES META ANUAL
Meta Cupos 260.645
FORMACION PARA  EL TRABAJO EN | VI€t@Aprendices 255.963
EMPRENDIMIENTO
Municipios Atendidos 1.100
Meta Unidades Productivas Creadas 5.335
Meta Unidades Productivas Fortalecidas con asesoria | 1.633
EMPRENDIMIENTO RURAL Meta . }Jnidades Productivas Fortalecidas con | 1.367
formacion
Trabajo Rural 4.899
EMPLEABILIDAD RURAL Colocaciones Rurales 2.500
Municipios PDET 170
Aprendices municipios PDET 53.376
Meta formaciones conformadas en un 90% por
mujeres (Negocios rurales y Autoconsumo) - Trazador | 701
Equidad de Género.
FOCALIZACION PARA POLITICAS PUBLICAS [ \eta Total aprendices Jovenes Rurales 15 - 28 afios* | 58.029
(Estos indicadores son parte integral de 390, 4o 1o meta nacional de Jovenes Rurales, debe | 22.652

las metas generales en aprendices cupos
municipios, cursos; no son adicionales)

estar ejecutada en los 691 municipios rurales y rurales
dispersos - Conpes Reactivacion Economica*
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Meta de atencidn a mujeres de 29 afios en adelante
(13,6% de la meta de cupos nacional, debe ser
ejecutada en la atencion a mujeres en ese rango de 35.368
edad en municipios rurales y rurales dispersos) -
Conpes Reactivacién Econémica) * -

Brindar acompafiamiento para el fortalecimiento
empresarial a emprendimientos de jovenes rurales en
temas como: modelo de negocios, relacionamiento 70
comercial, fortalecimiento organizacional, conexién a
fuentes de financiacién (Conpes de Juventud), **

PROGRAMA EMPRENDIMIENTO, FONDO EMPRENDER Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Planes de Negocio Formulados OFF 4.880
Empresas Creadas OFF 4.880
EMPRENDIMIENTO Empleos Empresas OFF 3.572
Puesta en Marcha OFF 4.880
Empresas Plan de Accién Formulado 3.880
Empresas en Fortalecimiento 3.880
FORTALECIMIENTO
Empleos en Fortalecimiento 2.875
No. Personas Orientadas 435.512
FOMENTO
No. Personas Entrenadas 79.992
Planes de Negocio Formulados F.E. 2.444
Planes de Negocio Viabilizados FE 1.737
FONDO EMPRENDER Empresa Creadas FE 1.301
Empleos Potenciales Directos FE 5.204
Puesta en Marcha FE 1.301

Igualmente el plan de accion SENA 2023,
CampeSENA

Implementar la Estrategia CampeSENA para la atencién con enfoque a la economia campesina desde la
Agencia Publica de Empleo.
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Accidn: Definir indicadores regionales de atencion para poblaciones campesinas (inscritos, Orientados y
orientados desplazados, vacantes, colocaciones).

Resultado Esperado:
Medir y hacer seguimiento a la atencion que se brinde a la poblacién campesina.

En este sentido, el objetivo es lograr que mas emprendimientos de alto potencial se consoliden.

* Aumentar el acceso a financiamiento para empresas en etapa temprana, Reducir los costos de empresas
para registrarse, contratar trabajadores y pagar impuestos,« Contribuir a la disminucién de la migracién de las
personas del campo a la ciudad.« Fortalecer el relevo generacional en el campo, buscando potencializar el
conocimiento ancestral y las habilidades de las nuevas generacioness Fomentar la creacion de unidades
productivas de autoconsumo y la generacién de negocios rurales, propiciando la inclusion social y econémica
de personas y comunidades rurales vulnerables de la “Colombia Profunda”, a partir de la formacién para el
emprendimiento y la empleabilidad rural. Asi mismo contribuye a la iniciativa “Campo con progreso” y la gran
apuesta por el campo que incluye algunos pactos, los cuales se alinean al propdsito del Sena y de la atencion
planeada en el territorio durante la presente vigencia

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y
tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica, servicios
publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:
2.1. De la Formacioén:

1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por
la Direccién de Empleo y Trabajo.

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos
de formacién a través de mecanismos de atencidn diversificados y estratégica didacticas adaptadas
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a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formaciéon cuando
aplique.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagégica de "formaciéon por
proyectos”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincronica de acuerdo con los procedimientos
de la Direccién de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y
Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER en SIGA.

Asegurar el reporte de informaciéon con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional segun aplique.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador
rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones
de regional segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formacion.

Entregar informacién con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva resultado de
los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales asi como
la inscripciéon en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de empleabilidad.

Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacion
Nacional y la Subdireccion de Centro.

De apoyo ala gestién del emprendimiento rural:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Apoyar la aplicacion del diagnostico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 segln
corresponda con veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacién
(incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el dinamizador
rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones
de regional segun apligue y la Coordinacion Nacional.

Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices asi como la creacién de unidad productiva.
Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades relacionadas
con la formacion para el trabajo en emprendimiento.

Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este item se ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen).

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del programa
SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la
empleabilidad:

+ Realizar acciones de formacion para la ocupacién rural
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 Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.

+ Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

2.3. GENERALES:

18. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

19. Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no se
cuente con ellas dentro del 1ler semestre 2023.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de La Plata, Departamento del Huila, Colombia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; y c) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo del Coordinador Académico de poblaciones especiales o quien
designe el Ordenador del Pago del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector (E) de Centro
designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se
comunicara a las partes mediante el SECOP 1.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO__X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI___x__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.
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14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se rea.Ilza ater?dlendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro contratista,
se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certificara y anexara al
presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del
contrato. (Ver Anexo)

14.2 Estudio de |la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
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dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mltiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados

anteriormente.
14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Valor contrato y forma de

técnico para el

desarrollo de acciones de
formacién en el sector rural
donde tiene incidencia del
Programa SENA Emprende
Rural, especialidad
Agropecuaria.

No. y afio 2021-2022 Contratista Objeto del contrato Plazo pago
Contrato No CO1.PCCNTR Lorena Rocio Prestacion de servicios | 30 de | Se fija como valor total para
3402808 Rojas Cuéllar profesionales de  caracter | noviembre el contrato la suma de
del 25 de enero 2022 temporal como Instructor | 2022 TREINTA Y OCHO

MILLONES SIETE MIL
PESOS MCTE
($38.007.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente
manera: a) diez (10) pagos
iguales por los meses de
Febrero a Noviembre de
2022, por valor de TRES
MILLONES
OCHOCIENTOS MIL
SETECIENTOS PESOS
M/CTE ($3.800. 700.00)
cada uno.
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Contrato No
CO1.PCCNTR.3427001 DE 26
de enero 2022

Rodrigo Andrés
Vergara Garay

Prestar los servicios de caracter
temporal como instructor
técnico para el desarrollo de
acciones de formacién en el
sector rural donde tiene
incidencia del programa SENA
Emprende Rural y atendiendo
las instrucciones de la Direccion
de Empleo y Trabajo -
Coordinacién  Nacional de
Emprendimiento para el area
tematica requerida, en la
especialidad GASTRONOMIA.

30 de octubre
2022

Se fija como valor total
para el contrato la suma
de TREINTA'Y CUATRO
MILLONES
DOSCIENTOS SEIS MIL
TRESCIENTOS PESOS
MCTE ($34.206.300).
Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista
de la siguiente manera:
nueve (9) pagos iguales
por los meses de febrero a
octubre de 2022, por valor
de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL
SETECIENTOS PESOS
MCTE ($3.800.700) cada
uno.

CO1.PCCNTR.2289445 de 2021

Nilson Mauricio
Anaya
Santofimio

Prestar servicios profesionales
de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la
gestién del emprendimiento y /
0 la empleabilidad rural, en la
modalidad presencial y / oa
distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER
para el area AGRICULTURA,
en el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del
Huila

10 Meses

El valor total del presente
contrato asciende a la
suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA
Y DOS MIL PESOS MCTE
COP incluido IVA
($38.672.000,00) M/CTE.
Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de
UN MILLON TREINTA Y
UN MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES
MCTE ($1.031.253,00)
M/CTE, correspondiente al
mes de febrero de 2021. b)
nueve pagos iguales por
los meses de, marzo, abril,
mayo, junio, Julio, agosto,
septiembre, octubre,
noviembre, por valor de
TRES MILLONES
OCHOCIENTOS
SESENTA'Y SIETE MIL
DOSCIENTOS PESOS
MCTE ($3.867.200,00)
M/CTE y un Ultimo pago por
el mes diciembre de
correspondientes a la
fraccion del mes de los dias
ejecutados por valor de
DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL
NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE
PESOS MCTE
($2.835.947,00) M/CTE

CO1.PCCNTR.1420251 de 2020

Diego Armando
Campos Garcia

Prestar servicios profesionales
de caracter temporal como

9 meses y 8 dias

Valor total para el contrato la
suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS
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instructor técnico y apoyo a la OCHENTA Y SIETE MIL
gestién del emprendimiento y/o SESENTA Y SIETE PESOS
la empleabilidad rural en el ($34.787.067) M/CTE. Esta
marco de los lineamientos del suma sera pagada por el SENA
programa SENA  Emprende al contratista de la siguiente

Rural SER para el area tematica
Agricultura en el Centro de
Desarrollo Agroempresarial 'y
Turistico del Huila

manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de
marzo de 2020 por un valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS PESOS
($3.378.600,00), b) Ocho
pagos iguales por los meses
de abril a noviembre por un
valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL PESOS
($3.754.000,00) M/CTE. C) Un
pago final correspondiente
por el mes de diciembre de
UN MILLON TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS ($1.376.467,00)
M/CTE.

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, la
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada, y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR” de la Circular No. 3-2022-000192 de 2022
expedida por el Director General y la circular No. 3-2022-000227 de 2022 del Director de Formacion
Profesional, el Comité de Verificacibn de requisitos y escogencia de contratistas Instructores
vigencia 2023, de acuerdo a la informacion reportada en el Banco de Instructores de la Agencia
Publica de Empleo, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto; asi mismo se verifico el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios para
instructores vigente.

Se expide en la ciudad de La Plata Huila, a los dos (02) dias del mes febero de 2023

CESAR HUMBERTO
CHAVARRO PEREZ
2023.02.02 18:58:26
[~ -05'00'
César Humberto Chéavarro Pérez
Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresatrial y Turistico del Huila

Proyect6: Hernan Camilo Cerquera Flérez — Coordinador académico de poblaciones especiales

i

o N 7
Revis6: Claudia Marcela Farfan Perdomo- Profesional GO3 ;(j\lmu\—rjvn WV
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila SENA Regional Huila,
requiere contratar los servicios para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila del SENA Regional Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, esta Direccion Regional acredita la inexistencia de personal suficiente
de acuerdo a lo contenido en el plan de contratacidn anexo, para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico aportando en la planeacion y ejecucién de los procesos formativos de
los disefos curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de
formacién para el trabajo emprendimiento.” segun Anexo No. 2 Plan de Contratacion de
Instructores y anexo 3.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacibn no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los dos (02) dias del mes de febrero de 2023

Firmado digitalmente
por ADRIANA MILENA
Q».& GASCA CARDOSO
ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO

7@ 0 Firmado digitalmente
X

. . . . ., o 4222, por YOLIMA MENDEZ

Vo.Bo. Yolima Méndez Perdomo, Coordinadora Grupo Regional de Gestion de Talento Humano PERDOMO

Proyect6: Lida Fernanda Rivera Ledesma — Coordinadora Administrativa (E) gté 2, &Z«Af/
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, segun estudios previos solicita
autorizacién para contratar en la vigencia 2023, trece (13) personas naturales con el siguiente objeto: “Prestar
los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico aportando en la planeacién y ejecucion
de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacidn en el marco del servicio
de formacidn para el trabajo emprendimiento.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto
1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacidn presupuestal dela Direccidn de
Planeacion resulta procedente otorgar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.
2023 del 12 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A la Subdireccidn del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila a contratar en la vigencia 2023 los
servicios de trece (13) personas naturales con el siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico aportando en la planeacién y ejecucidén de los procesos formativos de los
disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del centro de formaciéon en el marco del servicio de formacién para el trabajo
emprendimiento”. segun Anexo No. 2 Plan de Contratacién de Instructores y anexo 3.

La subdireccién aqui autorizada deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacion que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso.

Dada en Neiva, Huila.

Autorizacion No. ___ 156 de fecha __6 de febrero de 2023 de la Direccién Regional Huila.

Firmado digitalmente
por ADRIANA MILENA
Q—’& GASCA CARDOSO
ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
DIRECTORA (E) REGIONAL

) CESARHUMBERTO

VoBo.: César Humberto Chdvarro Pérez- Subdirector (E) CDATH ¢ ’/ T S

-05'00'

Firmado
digitalmente por

Revisd: Jesus Mosquera Titimbo — Abogado contratista Direccion Regional Huila S et

Titimbo

Proyectd: Lida Fernanda Rivera Ledesma - Coordinadora Administrativa (E) W&/
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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: J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Salicitante MHmflemus MARIA FERNANDA LEMUS CUCHIMBA
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-041- CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

; u Ejecutora Solicitante: monmen TeThmaTIa s me e s
I‘."" Elﬂﬂ Fecha y Hora Sistema: 2023-01-12-8:08 p. m.
[+

N

ik,
Y

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los sigui “tems de afectacién de g "
Numero: 2023 |Fncha Registro: 2023-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: | 35-02-00-041-852610 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA
Vigencia Presupuestal Actual IEatado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Saldo x
Valor Inicial: 4.801. H :
or Inicial 684 .801.048,00|Valor Total Operaciones I 0.00) Valor Actual.: 684 B01.048,00 Comprometer: 684.801.048 00| Vr. Blogqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimero: 2023 Fecha Registro: |202}01-1 2 Numero: Modaligag de |TIpo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REE:E:SR SITUAC.
952638 CENTRO CE C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL Y PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - Nacién 10 CSF
TURISTICO DEL HUILA- SERVICIO DE FORMACION PARA EL
|[EMPRENDE RURAL EMPRENDIMIENTO, FOMENTQ DEL
Total: 684.801.048,00 0,00 684.801.048,00 684 801.048,00 0,00
IOb]eto: Instructeres - SER

U el

Firma Responsable
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FORMATO VERIFICACION INCLUSION DEL BIEN, OBRA SENA
O SERVICIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

VERIFICACION PAA - VIGENCIA 2023 INSTRUCTORES TECNICO SER

PAA_2023_HUILA M3 (1) - Microsoft Excel ? @ - 8
ARCHIVO illele] INSERTAR DISEFIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA POWERPIVOT Iniciar sesién
ik . = [E==: Autost -
Arial [ A A - [ERAjustar texto General - E 2 autosurna QY i
[¥] Rellenar ~
Pegr ., N K s - D- Combinary centrar = § « % om0 G 5§  Formato Darformato Estilos de  Insertar Ellmmar Formato Ordenary  Buseary
e condicional - como tabla - celda~ - - - = barrar filtrar - seleccionar ~
Portapapeles Fuente & Alineacin [ Ntimero & Estilos Celdas Modificar
H - =
B961 - fe || 41_9526_218 Prestar los servicios profesionales como instructor técnica apartando en la planeacién y ejecucian de los procesas formativos de los disefios curriculares
asignados por |a coordinacidn académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de
formacién para el trabajo emprendimiento para el AREA TEMATICA: AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD.
B c o E F ] H 1 J K L
4T 3526211 Prestar | g doenlapl a i
disadores del 4 inenel el p énpara elab
954/ 8611S04; emREATEMATch AGRICULTURA, 1 1 315 0 CCE-16 1 43000000 43000000 i i
19526 212 Prestar os sewiios instruictor té 6 :
i 6 6 para
355/ 85101504; ol AREA TEMATICA: AGRICULTLIFA 1 1 385 01 CCE-16 1 43000000 43000000 i i
4L9526_213 Prestar oz seruicios instruictor té 6 &
6 énpara i
956/ BE10NS04; elAnEATEMATch AGFICULTLF, 1 1 5 0 CCE-18 143000000 43000000 0 0
3525214 Prestar oz sewicios instructor té 8 &
8 8npara
957| B6101504; ol AREA TEMATICA: AGRICULTURA, 1 1 35 0 CCE-16 1 43000000 43000000 i i
415525 215 Prestar los senicios instrictor té do enlapl 8 énd
dinadores del 4 inenel el p énpara elab
358 BB11S04; emREATEMATl\:A AGRICULTURA, 1 1 35 01 CCE-16 1 43000000 43000000 i i
L5252 Fresiar os senicios instruictor té 6 :
6 énpara i
353 BB101504: sn‘«ﬂEATEMhﬂ:A AGRICULTLFA 1 1 385 01 CCE-16 1 43000000 43000000 i i
L9525_217 Prestar bos sericios instructor té 8 &
Bnpara
960 8BTS0, (GRICULTUR, 1 1 1 0 CCE-18 143000000 43000000 0 0
4L5525_218 Prestar\nssew\clns ncton 12 doenlapl 3 End ]
dores del | el énpara slab
961 smmsmiemnEATEMATch AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E NOCUIDAD, 1 1 35 0 CCE-16 1 43onooonl asoodooo 0 0
Adquisiciones | archivo de datos @ <
B c o E F G H J K L
41 3526_Z13 Prestar | ici E Eari do enlapl. 5 & de los procesos|
B . B "
| ol il A Pt .
62| 56101501t o1 AREA TEMATICA: AGRONDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E HOCUIDAD. 1 1 315 0 COE-18 1 43000000 43000000 o o
L9525 _Z20Prestaros i 2
963 86101704 emprendimienta para el AREA TEMAT\:A F‘F\DDUCEIDN ESPECIES MAYORES 1 1 i 0 CCE-16 1 43000000 43000000 a a
41.3526_221 Prestar, 5 8 procesas
. P :
para
964/ BE10704; el AREA TEMATICA: PRODUCCION ESPECIES MENDRES. 1 1 ki 0 CCE-16 1 43000000 43000000 a a
3526222 Prestar los ¢ do enla pl & éndel
365| BBII704; REA TEMATICA: PRODUCCION ESPECIES MENORES. 1 1 315 0 CCE-16 1 43000000 43000000 o o
41,9528 223 Prestarlos i ¢ i é
i i cenirode 6
986 88101702 emprendimiento para =l AREA TEMATICA: TURISMO, 1 1 35 0 CCE-18 1 43000000 0 0

N

Lida Fernanda Rivera Ledesma
Coordinadora administrativa (E)



Centro: Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

Programa: Sena Emprende Rural

ANEXO No. 3 DE ESTUDIOS PREVIOS

Costo Hora o

No. de.
ESPECIALIDAD linea PAA OBJETO CONTRACTUAL PARA MODIFICAR PAA CAPACIDAD EDUCACION EXPERIENCIA Pz oe Costo | Numero de | Costo Total (Pesos) DISEROS
EIECUCION | M975@ | onorarios mes | contraistas | sin incluir 4x1000
(Posnc)
Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato por tener los conocimientos Profesionales en el 4rea de lal
formacion profesion a orientar, competencias de formador, con capacidad delp oo oo ATERATIVA 1. TTULO DE PROFESIONAL PRODUCEION
Prestar los servicios como instructor equipo, habilidad para solucionar problemas y conflictos de interés de| |\ epeiTARIO UCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:|Experiencia LaboralALERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE| AGROPECUARIA
RED DE CONOCIMIENTO aportando en la planeacién y ejecucion de los procesos| los grupos, capacidad de liderazgo en la realizacion de trabajo interdisciplinario,| ) spoNOMiA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O|EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASf: DOCE (12) MESES ESTARAN ECOLOGICA PARA LA
AGRICOLA - Formaciones formativos de los diseflos curriculares asignados por 1a|habilidad para evaluar las evidencias de de ¥ %8/ \NGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO|RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) SOBERANIA
coeiadas ol Programa 41 9526 211 coordinacion académica para el cumpimiento de- los producto de los aprendices, manejo tedrico-précico de procesos de ensefianza-| | 'C) g VESES EN LABORES DE BOCENGIA Lomeses, 08 dias | 1643 4082880 s ro1rses ALIMENTARIA
Sena Emprende Rural - - :;:.par:g::s:: ;"'5’:':,22"::55:;;?::’:":;Sm:‘mf‘e;:?ad:l :‘):Z:::é’:: ?7‘3:"::”:::‘0C;::g:’:"y:23;:'::’8;‘ﬁe'::f‘aa:"’r'i;'"s;’;:agm'fa“is ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE|ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA Competencia
SER o emprendimionts. porn 61 AREA TEMATICA:|atmintation. planencn evaluacion s ejocucion do la Fanmcion Profesiona] CONOCIMIENTO DE: AGRONOWIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA| DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA PROGRAMAR CULTVO
o e o i o e o estony| Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO|CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 'AGRICOLA SEGUN
jo asignado, ¥ emp . ° YIng.c). METODOS Y NORMATIVA
relaciones  interpersonales del ambiente pedagégico, ético y ser modelo lal
supracion para os aprendices, Formuar, fecar y evluar proyectos. Menejo
de TIC, habilidades de
Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato por tener los conocimientos Profesionales en el 4rea de lal
prestar | esionl ructor tonico | macion "’“’e“:a‘bi‘  orentar, competencias de formador, con capacidad ¢ Requistos academicos: ALTERATIVA 1. TITULO DE PROFESIONAL PRODUCCION
'E;‘:r" dzs::’l\:"":"pe';;;““”a::é‘“;g‘: ‘;:"':S D"u::s:: ‘;: ajn'i eo":g'a‘“’;l d:d ‘d‘e p d::; 3"&‘:‘“‘;";5;';52':2‘:[;! :‘:‘Zr ;S'gl el:":”: UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:|Experiencia Laboral ALERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE| AGROPECUARIA
RED DE CONOCIMIENTO :ﬁma”\ms o Inspmseﬂns czmi:mares as‘gnam"s bor habﬁm:‘j pm"evam’ P emdgmas o e 9 Pl o[ AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O|EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN ECQLDG“E?:;:ZMA
AGRICOLA- F . ! | INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO|RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12)
iw%a e ‘:;‘;f::‘:s 41 9526 212 coordinacion académica para el cumpimiento de los| producto de los aprendices, manejo tedrico-précico de procesos de ensefanza-| | 2iC) S’ S: ICACION. ( © MESECS OEN LAgOREg VL BERCIC Ict CE (12) omesen todne | 1601 ©os0m0 A 2870210 ALMENTARIA
Sena Emprende Rural - T e o ‘;5’:':,22";:2:N‘Ir;?:;‘;"::rsmi:d?;:?a“:l :g:z:gliz‘: i‘fr"::i‘s:wCéz:gr:‘y:2:“:?:'&;‘ﬁeg:::"’r':‘sp‘z'":;’;?er':":}‘n:fa“’I: ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE[ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA Competencia
SER inbaio. amprendimionts. pern 61 AREA TEMATICA| atmintacion. planention. evaluacion y siscucion d la Fanmacion Profesionsi] CONOCIMIENTO DE: AGRONOWIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA| DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA PROGRAMAR GULTNVO
UL TURA e i e e oo, oo en onally AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO|CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 'AGRICOLA SEGUN
jo asignado, y emprendedor, aserivo en la comunicacion y| | £ e A
relaciones  interpersonales del ambiente pedagégico, ético y ser modelo laj
supracion para os apredices, Formuar, jecar y evluar projectos. Mnejo
de TIC, habilidades de
Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato por tener los conocimientos Profesionales en el 4rea de lal
formacion profesional a orientar, competencias de formador, con capacidad de| i
Requisitos academicos: ALTERATIVA 1. TITULO DE PROFESIONAL PRODUCCION
p'zf:::“;?::'l\:“":"pe';:;““”a::c?c':)‘: ‘;:"";Zm"ﬁ:s‘z: ":baiz 219:::;;nm;::w2:a|€1::za 3";‘:‘:"‘;";:;;:2':zse‘:rca"’)!ﬂ:"s;:;s':el:::”? UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:|Experiencia Laboral ALERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE| AGROPECUARIA
RED DE CONOCIMIENTO ape Pl ¥ el P arupe p: g y Pl '[AGRONOMiA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O|EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN ECOLOGICA PARA LA
AGRICOLA - Formaciones formativos de los disefios curriculares asignados por 1ajhabilidad para evaluar las evidencias de de ¥ de INGENIER\ AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO|RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) SOBERANIA
cociadas ol Programa 41 9526 213 coordinacion académica para el cumplimiento de los|producto de los aprendices, manejo tefrico-practico de procesos de ensefianza- : g ESES EN LABORES DE BOCENGIA Lomeses, 15das | 1670 4082880 . 2870240 ALIMENTARIA
Sena Emprende Rural - - :;w::g:s:: ‘;5’:':,22";:2:N‘Ir;?:;‘;"::rsmi:d?;:?a“:l :p:z:gliz‘: i‘fr"::i‘s:wCéz:gl':"y:2:“:?:'&;‘ﬁeg:::"’r':‘sp‘z'":;’;?er':":}‘n:fa“’ls ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE|ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA Competencia
SER nbaio. amprendimionts. porn 6l AREA TEMATICA|atmintacion, planention. evaluacion y siseueion d la Fanmacion Profesionsi CONOCIMIENTO DE: AGRONOWIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA| DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA PROGRAMAR GULTNVO
e e e ) o oreston | Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO|CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 'AGRICOLA SEGUN
o asignado, ¥ emp . YIng.C) METODOS Y NORMATIVA
relaciones  interpersonales del ambiente pedagégico, ético y ser modelo lal
supracion para os apredices, Formuar, fecar y evluar proyectos. Mnejo
de TIC, habilidades de
Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato por tener los conocimientos Profesionales en el 4rea de lal
formacion profesional a orientar, competencias de formador, con capacidad de| EMPRENDMIENTO EN
Prestar los senvicios profesionales como insiructor téenicol rabajo en equipo, habilidad para solucionar problemas y confictos de interés def o o oo qamicos: formacién académicatitlo profesional en discipina RODUBCION OE.
RED DE CONOCIMIENTO aportando en Ia planeacion y ejecucion de los procesos|Ios grupos, capacidad de liderazgo en la realizacion de rabajo intrdisciplinario,| 10" *CEIETIE TUAIERAn, AeS TR0 PORSERE B CERR ral: (24) meses de los cuales SISTEMAS
formativos de los disefios curriculares asignados por la|habilidad para evaluar las evidencias de desempefio, de conocimientos y de . dieciocho (18) mese estarin elacionados con e ejercici 4 I profesion b oo AGROFORESTALES
AGRICOLA- F . ! de des S ® . 0 200t e . ’ 1y
iwia e ?,’r';‘af:r’::s 41 0526214 coordinacion académica para el cumplimiento de los|producto de los aprendices, manejo tedrico-practico de procesos de ensefianza- ;’2;22:{:3 © zootecnia. (médico veterinario, médico veterinario zootecnista y/o| o« i o"ie 12 formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia Lomeses, 10das | 1667 082880 . 12189760
Sona oo ol 95267 compromisos insttucionales e indicadores del centro de|aprendizaie-evaluacién, creativo, innovador que desarrolle el potencial de los|TIGPIRER L e teendlogo o téenico profesional o| leMalvazexperiencialreinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinte ) g Competencia
L4 u formacion en el marco del servicio de formacién para el|aprendices por lo tanto construya cultura empresarial, responsabe frente a la| % i o de ! °locho (28) meses estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio obijeto| IMPLEMENTAR SISTEMA
SER y técnico en disciplina académica del niicleo bésico de conocimiento enagronomia, SttvopasromL Secu
trabajo emprendimiento para el AREA TEMATICA:|administracion, planeacion, evaluacién y ejecucion de la Formacion Profesional de la formacion profesional y ocho (8) meses en labores de docencia
) oM 5 medicina veterinaria, o zootecnia. eOUERENTOS
AGRICULTURA. en el trabajo asignado, dinamico y emprendedor, asertivo en la comunicacion y| ERMEN
relaciones interpersonales del ambiente pedagégico, ético y ser modelo lal
superacion para los aprendices. Formular, ejecutar y evalar projctos. ancio
de TIC, habilidades de
Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato por tener los conocimientos Profesionales en el 4rea de lal
formacion profesional a orientar, competencias de formador, con capacidad de| EMPRENDMIENTO EN
Prestar los sevicios profesionales como insiructor téenicol rabajo en equipo, habilidad para solucionar problemas y confictos de interés def oo o acoqamicos: formacién académicatitlo profesional en discipina RODUBCION OE.
RED DE CONOCIMIENTO aportando en Ia planeacion y ejecucion de los procesos|Ios grupos, capacidad de liderazgo en la realizacion de rabajo intrdisciplinario,| 10" *CEIETIE TAIERAn, AeSTERCNO PORSENE B CERR laboral: (24) meses de los cuales SISTEMAS
formativos de los disefios curriculares asignados por la|habilidad para evaluar las evidencias de desempefio, de conocimientos y de . dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio AGROFORESTALES
AGRICOLA- F . ! de des S ® . 0 200t e . ’ 1y
iwia e ?,’r';‘af:r’::s 41 0526 215 coordinacion académica para el cumplimiento de los|producto de los aprendices, manejo tedrico-practico de procesos de ensefianza- ‘1'2;""3”3 © zootecnia. (médico veterinario, médico veterinario zootecnista y/o| o« i ie 12 formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia 10 meses, 2 dias o1 082880 . 11100952
o oo ol 95263 compromisos insttucionales e indicadores del centro de|aprendizaje-evaluacién, creativo, innovador que desarrolle el potencial de los|TIGPRRER L e teendlogo o téenico profesional o| leMalvazexperienciatreinta y ses (36) meses de experienciade los cuales veinte ) . Competencia
L4 u formacion en el marco del sevicio de formacién para elaprendices _por o tanto construya cultura empresarial, responsable frente a lal ¢ STt BTIECOR STETERIERTNG, B8 ORI B RIS PO locho (26) meses estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto IMPLEMENTAR SISTEMA
trabajo emprendimiento para el AREA TEMATICA:|administracion, planeacion, evaluacion y ejecucion de la Formacion Profesional b o de la formacion profesional y ocho (8) meses en labores de docencia SILVOPASTORIL SEGUN
ooy et s e oo on oM 5 medicina veterinaria, o zootecnia. REQUERIMIENTOS
jo asignado, dinamico y emprendedor, asertivo en la comunicacién ERMEN
relaciones interpersonales del ambiente pedagégico, ético y ser modelo lal
superacion para los aprendices. Formular, ejecutar y evaluar proectos. eneio
de TIC, habilidades de
Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el
I I P I ] I
:3;‘:02; ;’;‘e';‘gn';f'a‘i':‘ee'm:f iiﬁ:;ﬂif.‘:: de";g’;zgsz’escj: :a;:;;‘e d: Requisites  academicos: ALTERNATIVA 1 ULO DE TECNICO|Experiencia LaboralALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE|
. p PROFESIONAL EN- NUCLEOS BASICOS DE GONOCIMENTOS  DE:|EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: VEINTICUAT RO (24) MESES
Prestar los senicios profesionales como instructor técnico|trabajo en equipo, habilidad para solucionar problemas y conflictos de interés de| o - EMPRENDIMENTO EN
sty e b g clo 1 i o ot AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINE; O|DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y| FRODLCGION OE GARE
RED DE CONOCIMIENTO aportando en la planeacién y ejectiion de los procesos|los grupos, capacidad de liderazgo en Ia realizacion de trabajo interdisciplinario,| NSFONOWA 0 NOENERA AEROACTHE DOCE (12) MESES N DOCENGIA
formaiivos de los disefios curiculares asignados por lahabilidad para evaluar las evidencias de desempeito, de conocimientos y de LA A . . :
AGRICOLA - Formaciones académicn o ol - i los arondices, manelo teorico practtn de procesos de ensetensa | A-TERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE|ALTERNATIVA 2 TRENTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA Competencia: MANEJAR
Asociadas al Programa 41.9526_216 . CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA| DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA| 7 meses, 2 dias 1133 4082880 1 28852352 | LABORES CULTURALES

Sena Emprende Rural -
SER.

compromisos institucionales e indicadores del centro de

formacion en el marco del senvicio de formacion para el|ap:

trabajo emprendimiento para el AREA TEMATICA:

AGRICULTURA.

aprendizaje-evaluacion, creativo, innovador que desarrolle el potencial de los|
rendices por o tanto construya cultura empresarial, responsable frente a la|

administracion, planeacion, evaluacion y ejecucion de la Formacion Profesionall
en el trabajo asignado, dinamico y emprendedor, asertivo en la comunicacion y|
relaciones interpersonales del ambiente pedagogico, ético y ser modelo la|
superacion para los aprendices. Formular, ejecutar y e\mluav pvoyecws Manejo
de TIC, habilidades de

Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL
Y AFINES.

CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA|
DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL|
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE|
DOCENCIA.

NO MECANIZABLES

RECOMENDACION
TECNICA Y CULTIVO




RED DE CONOCIMIENTO
AGRICOLA - Formaciones
Asociadas al Programa
Sena Emprende Rural -
SER

41_9526_217

Prestar los sericios profesionales como instructor téchicol
aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos!
formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacién académica para el cumplimiento de los!
compromisos institucionales e indicadores del centro de
formacion en el
trabajo emprendimiento para el AREA TEMATICA:
AGRICULTURA.

marco del servicio de formacién para el|apr

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato por tener los conocimientos Profesionales en el area de Ia|
formacion profesional a orientar, competencias de formador, con capacidad de|
trabajo en equipo, habilidad para solucionar problemas y conflictos de interés de
los grupos, capacidad de liderazgo en la realizacién de trabajo interdisciplinario,
habilidad para evaluar las evidencias de desempefio, de conocimientos y de|
producto de los aprendices, manejo tedrico-practico de procesos de ensefianza-|
aprendizaje-evaluacion, creativo, innovador que desarrolle el potencial de los|
rendices por lo tanto construya cultura empresarial, responsable frente a lal

administracion, planeacion, evaluacion y ejecucion de la Formacion Profesionall
en el trabajo asignado, dinmico y emprendedor, asertivo en la comunicacion |

relaciones interpersonales del ambiente pedagégico, ético y ser modelo Ia|
superacién para los aprendices. Formular, ejecutar y evaluar prcyecms Manejo|
de TIC, habilidades de

Requisitos academicos: ALTERNATVA  1: ULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE:
AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINE: O
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE|
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA|
Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES,

ALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS|
BASICOS DE CONOCIMENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA|
Y|AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL|
Y AFINES.

Experiencia Laboral:ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE|
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES|
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y|
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA|
DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA|
CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA|
DISTRIBUIDOS ASE: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL|
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE|
DOCENCIA.

10 meses, 7 dias.

1635

4.082.880

41781472

EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE CAFE

Competencia: MANEJAR
LABORES CULTURALES
NO MECANIZABLES

RECOMENDACION
TECNICA Y CULTIVO

RED DE CONOCIMIENTO

Asociados al Programa
Sena Emprende Rural -
SER,

41_9526_218

Prestar los senvicios profesionales como instructor técnicol

aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos

formativos de los disefios curriculares asignados por la

coordinacién académica para el cumplimiento de los

compromisos institucionales e indicadores del centro de|

fovmacl(m en el marco del servicio de formacion para el
T

ajo emprendimiento para el AREA TEMATICA:
AGRO\NDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E|
INOCUIDAD.

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato por tener los conocimientos Profesionales en el area de Ia|
formacion profesional a orientar, competencias de formador, con capacidad de

Requisitos academicos: Opcion 1Nbc Ingenieria Agroindustrial, Alimentos Y|

trabajo en equipo, habilidad para solucionar problemas y conflictos de interés de
os grupos, capacidad de liderazgo en la realizacion de trabajo interdisciplinario,
habilidad para evaluar las evidencias de desempefio, de conocimientos y de|

producto de los aprendices, manejo tedrico-practico de procesos de ensefianza-|
aprendizaje-evaluacion, creativo, innovador que desarrolle el potencial de los|

Alim
aprendices por o tanto construya cultura empresarial, responsable frente a la|

administracion, planeacion, evaluacion y ejecucion de la Formacion Profesionall
en el trabajo asignado, dindmico y emprendedor, asertivo en la comunicacion y|
relaciones interpersonales del ambiente pedagégico, ético y ser modelo Ia|
superacion para los aprendices. Formular, ejecutar y e\mluav pvuyecms Manejo
de TIC, habilidades de

O Ingenieria De Alimentos O
Ciencia Y Tecnologia O De Alimentos O Produccion Agroindustrial O Ingenieria)
De Produccion Agroindustrial O  Agroindustia O Profesional  En|
AgroindustriaOpeion ~ 2Nbc Ingenieria  Agroindustrial,  Alimentos Y|
Afinestecnologia En Control De Calidad De Alimentos O Tecnologia De|
entos O Tecnologia En Procesos Agroindustriales O Tecnologia
gmmdusmal O Tecnologia En Agroindustria O Tecnologia En Produccion
Agroindustrial O Tecnologia En Procesamiento De Alimentos O Tecnologia En|
Ingenieria De Alimentos O Tecnologia En Industria De Alimentos O Tecnologial
En Alimentos Enfasis En Produccion

Experiencia Laboral ¢Dieciocho (18) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Doce|
(12) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto
De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

10 meses, 8 dias.

1643

4.082.880

41917568

EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS
DERIVADOS DEL CAFE

ncia:
MANIPULAR ALIMENTOS
DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD
VIGENTE,

RED DE CONOCIMIENTO
AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD - Formaciones
Asociados al Programa
Sena Emprende Rural -
SER.

41_9526_219

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico|
aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos
formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacién académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de
formacion en el marco del senvicio de formacion para el
trabajo emprendimiento para el AREA TEMATICA:
AGROINDUSTRIAL -
INOCUIDAD.

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato por tener los conocimientos Profesionales en el area de Ia|

formacion profesional a orientar, competencias de formador, con capacidad de|
trabajo en equipo, habilidad para solucionar problemas y confiictos de interés de
los grupos, capacidad de liderazgo en la realizaci6n de trabajo interdisciplinario, |
habilidad para evaluar las evidencias de desempefio, de conocimientos y
producto de los aprendices, manejo tecrico-préctico de procesos de ensenanza-

CONTROL DE CALIDAD E|J

I ., creativo, innovador que desarrolle el potencial de los
aprendices por lo tanto construya cultura empresarial, responsable frente a la|
administracion, planeacion, evaluacion y ejecucion de la Formacion Profesionall
n el trabajo asignado, dinamico y emprendedor, asertivo en la comunicacién y|
relaciones interpersonales del ambiente pedagégico, ético y ser modelo

superacion para los aprendices. Formular, ejecutar yevaluar pmyecms Manejo|
de TIC, habilidades de

Requisitos a:adem\cns Opcmn INbe Ingemer!a Agroindustrial, Alimentos Y|
jenieria De Alimentos O

eAgmmduslnaOpcmn 2Nbe

Ing
Ciencia Y Tecnmogra e Anmenms o Pmnuccmn Agroindustrial O Ingemevla

Produccion  Agroindustrial O Agroindustria O Profesional  En)
Ingenierfa  Agroindustrial, Anmenms N
Afinestecnologia En Control De Calidad De Alimentos O Tecnologia De|
Alimentos O Tecnologia En Procesos Agroindustriales O  Tecnologfal
Agroindustrial O Tecnologia En Agroindustria O Tecnologia En Produccion
Agroindustrial O Tecnologia En Procesamiento De Alimentos O Tecnologia En|

g

2| Ingenieria De Alimentos O Tecnologia En Industria De Alimentos O Tecnologia

En Alimentos Enfasis En Produccion

Experiencia Laboral ¢Dieciocho (18) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Doce)
(12) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto
De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

10 meses, 8 dias.

1643

4.082.880

41917568

EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS
DERIVADOS DEL CAFE

Competencia:
MANIPULAR ALIMENTOS
DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD
VIGENTE,

RED DE CONOCIMIENTO
PECUARIA - Especies
Mayores - Formaciones
Asociados al Programa
Sena Emprende Rural -
SER.

41_9526_220

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico|
aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos
formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de|ay
formacion en el marco del senicio de formacin para el
trabajo emprendimiento para el AREA TEMATICA:
PRODUCCION ESPECIES MAYORES.

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el|
objeto del contrato por tener los conocimientos  Profesionales en el area de la|
formacion profesional a orientar, competencias de formador, con capacidad de
trabajo en equipo, habilidad para solucionar problemas y conflictos de interés de|
Ios grupos, capacidad de liderazgo en la realizacion de trabajo interdisciplinario,
habilidad para evaluar las evidencias de desempeﬂo de_conocimientos y de

producto de los aprendices, manejo p e procesos de

aprendizaje-evaluacion, creativo, innovador que uesarrone el potencial de los
aprendices por o tanto construya cultura empresarial, responsable frente a la|
administracion, planeacion, evaluacion y ejecucion de la Formacion Profesionall
en el trabajo asignado, dinamico y emprendedor, asertivo en la comunicacion y|
relaciones interpersonales del ambiente pedagogico, ético y ser modelo la|
superacion para los aprendices. Formular, ejecutar y e\mluav pvoyectos Manejo
de TIC, habilidades de

zootecnista con  conocimientos e produccion
pecuaria.en produccion agroindustialy agricola.

Experiencia laboral: con experiencia comprobada en produccion pecuariamanejo de|
cultivos agronomicos buenas practicas de manufactura y desarrollo rural minima de|
dos afios

10 meses, 11 dias

1659

4.082.880

42.325.856

PREPARACION DE
ALIMENTOS PECUARIOS.

Competencia: PREPARAR
RACION ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y ORDEN DE
EDIDO.

RED DE CONOCIMIENTO
PECUARIA - Especies
Menores - Formaciones
Asociados al Programa
Sena Emprende Rural -
SER

41_9526_221

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico|
aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos
formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacién académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de
formacion en el marco del senvicio de formacion para el
trabajo emprendimiento para el AREA TEMATICA:
PRODUCCION ESPECIES MENORES.

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el|
objeto del contrato por tener los conocimientos Profesionales en el area de la|
formacién profesional a orientar, competencias de formador, con capacidad de|
trabajo en equipo, habilidad para solucionar problemas y conflictos de interés de
los grupos, capacidad de liderazgo en la realizacion de trabajo interdisciplinario,
habilidad para evaluar las evidencias de desempefio, de conocimientos y del

producto de los aprendices, manejo tedrico-practico de procesos de ensefianza|
aprendizaje-evaluacion, creativo, innovador que desarrolle el potencial de los|
aprendices por lo tanto construya cultura empresarial, responsable frente a la|
administracion, planeacion, evaluacion y ejecucion de la Formacion Profesional|
en el trabajo asignado, dinamico y emprendedor, asertivo en la comunicacion y|
relaciones interpersonales del ambiente pedagogico, ético y ser modelo Ia|

superacion para los aprendices. Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Manejo
de TIC, habilidades de

Requisitos academicos: FORMACION ACADEMICA: TITULO PROFESIONAL EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
AGRONOMiA, MEDICINA ~ VETERINARIA, O ZOOTECNIA. (MEDICO
VETERINARIO, MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA Y/O ZOOTECNISTA

ALTERNATIVA:FORMACION ACADEMICA: TITULO DE TECNOLOGO O
TECNICO PROFESIONAL O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, O MEDICINA|
VETERINARIA, O ZOOTECNIA,

Experiencia  LaboralEXPERIENCIA: ~ VEINTICUATRO  (24) MESES  DE|
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO|
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE|
DOCENCIA

ALTERNATIVA:EXPERIENCIA: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO

10 meses, 14 dias

1675

4.082.880

42734144

EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE
HUEVO

Competencia: Levantar
aves segin guia técnica y
mativa.

RED DE CONOCIMIENTO
PECUARIA - Especies
Menores - Formaciones
Asociados al Programa
Sena Emprende Rural -

41_9526_222

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico|
aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos
formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacion académica para el cumplimiento de los
e indicadores del centro

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el|
objeto del contrato por tener los conocimientos  Profesionales en el area de la|
formacion profesional a orientar, competencias de formador, con capacidad de
trabajo en equipo, habilidad para solucionar problemas y conflictos de interés de
los grupos, capacidad de liderazgo en la realizacion de trabajo interdisciplinario,
habilidad para evaluar las evidencias de desempeiio, de conocimientos y de|
producto de los apvendlces manejo tedrico-préctico de procesos de ensefianza-

formacion en el marco del senicio de formacion para el
trabajo emprendimiento para el AREA TEMATICA:
PRODUCCION ESPECIES MENORES.

eativo, innovador que desarrolle el potencial de los|
aprendices por [o tanto conslmya cultura empresarial, responsable frente a la
administracion, planeacion, evaluacion y ejecucion de la Formacion Profesionall
en el trabajo asignado, dinamico y emprendedor, asertivo en la comunicacion y|
relaciones interpersonales del ambiente pedagogico, ético y ser modelo la|
superacion para los aprendices. Formular, ejecutar y e\mluav pvoyecws Manejo
de TIC, habilidades de

Requisitos academicos: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA|
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O
ZOOTECNIA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O
EDUCACION.

Experiencia  Laboral;VEINTICUATRO ~ (24) MESES DE  EXPERIENCIA|

CIONADA ~ DISTRIBUIDOS ~ ASIDOCE ~ (12) ~MESES ~ ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PRODUCCION DE ESPECIES|
MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

10 meses, 2 dias.

1613

4.082.880

41.100.992

EMPRENDIMIENTO EN
APICULTURA

Competencia: Establecer
apiaiio segun parametros
tecnicos y normativa
ambiental




RED DE CONOCIMIENTO
HOTELERIA Y TURISMO -
TURISMO

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico|
aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos
formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacién académica para el cumplimiento de los

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato por tener los conocimientos Profesionales en el area de Ia|
formacion profesional a orientar, competencias de formador, con capacidad de|
trabajo en equipo, habilidad para solucionar problemas y confiictos de interés de
o grupos, capacidad de liderazgo en la realizacion de trabajo interdisciplinario,
habilidad para evaluar las evidencias de desempefio, de conocimientos y de|
producto de los aprendices, manejo tedrico-practico de procesos de ensefianza-|

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.TITULO DE TECNICO PROFESIONAL|
N EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION (VER
ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 2.TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
ADMINISTRACION

Experiencia LaboralALTERNATIVA LTREINTA Y SEIS (36) MESES DE|
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE.VEINTICUATRO (24) MESES DE|
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA Y|
DOCE (12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE|
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASDIECIOCHO (18) MESES DE|

10 meses, 15 dias

1684

4.082.880

42.870.240

EMPRENDEDOR EN
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES

RISTICAS
ESPACIOS NATURALES.

Formaciones Asociados al 41,9526 223 compromisos institucionales e indicadores del centro de|aprendizaje-evaluacion, creativo, innovador que desarrolle el potencial de los|PASICO _ DE _ CONOCIMIENTO (VER  ANEXO| £y pERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA Y _
N.B.C).ALTERNATIVA 3.TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ‘Competencia: Disefiar
Programa Sena Emprende formacion en el marco del senvicio de formacion para el [aprendices por lo tanto construya culira empresarial, responsable frente a lal Gi o RS ETE SUERE TIPSR LRRERATE, S0, CIDOCE (12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 3VEINTICUATRO (2¢) MESES paquetes turisicos de
Rural -SER rabsjo emprendmiento para el AREA TEMATICA' administracion, planeacion, evaluacion y ejecucion de Ia Formacicn Profesional 3 DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASEDOCE (12) MESES DE Scoerdo componentes
" TURISMO. en el trabajo asignado, dinamico y emprendedor, asertivo en la comunicacion y| EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA Y técnicos y estandares de
relaciones  interpersonales del ambiente pedagégico, ético y ser modelo la| DOCE (12) MESES EN DOCENCIA seniio
superacién para los aprendices. Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Manejo
de TIC, habilidades de e
ToTAC Fe) e

LaPlata,

Nota 1: El (los) perfil del instructor (es) se encuentan ajustado acorde al Disefio Curricular de cada programa de formaci6n relacionado en el Anexo 3
Nota 2: El valor de los futuros contratos se fundamenta en la tabla de Tarifas Contrataci6n de Instructores 2023 (correo enviado por el Director de Formacion Profesional el 19 de enero de 2022 Asunto:Metas de Formacin Profesional 2023 aprobadas por Consejo Directivo Nacional)

Elabor6 y reviso: Hernan Camilo Cerquera Fiorez - Coordinador Poblaciones especiales e

Subdirector (E )
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Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila




Version: 01

SENA
7AY Cédigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2 PL ESRE )
PRIVERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2023 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $534993376 |
ELABORADO POR. Hernan Camilo Cerquera FIGrez
SALDO e Nombre:
FUTILZADG 99.898% Telétono: [
FECHAS PREVISTAS PARA LA DUMC”N
CONTRATACION
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARID | cosTOTOTAL costo costoToraL | proomama RS REENES (AL
BRI FREERT No. Eeses hoN [( )
LUGAR NIVEL LINEA PAA PERELERSS CONTRATO. conmmaTos
nicio Terminacion LECTIVA
©mA) ©m-A)
MESES DIAS. PROFESIONALES. TECNICOS Y/O TECNOLOGOS EDUCACION EXPERIENCIA-
LTERATIVA 1. TITULO DE Laboral ALERNATIVA 1.
PRODUCCION NUCLES BASCOS DF CONGCMIENTO DE AGRONOWIA O INGENIERIA AGRONGMICA, | MESES DE EXPERIENGIA RELACIONADA ISTRBUO0S
5 PECUARIA Y Ri FORESTAL Y AFINES; ASi: DOCE (12)
Regional Huila- Centro de Desarrallo Complementaria 41_9526_211 AGROPECUARIA Prestacion de senvicios 1 10 8 1/02/2023 8/12/2023 $4.082.880 $41.917.568 206 (VER ANEXO N.B.C). EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN
Agroempresarialy Tuisico del Hula (Presencia) o ESOLOGICAPARALA ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEGS BASICOS DE CONOCIMIENTO D BORES OF DOCENCIA
AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
(COLA, FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO N8.C. RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE: DIECIOCHO (16) MESES
OF EXPERIENCIA REL FI EIFRCICIO DE LA
" LERNATIVA 1.
TERATIVA L TITULO DE PROF N e ExPERENGIA RELACIONADADISTRELIDGS.|
PRODUCCION " | asi-poce az)
PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION.
ey ot e Coperen® | a1 ss20 2 A Prestacion de senicios 1 10 15 10212023 1511212023 $4.082.880 $42870.240 208 ER ANEXO NE.C). EIERCICIO DE ““G';‘gs“;';;gcgg“(“* weses e
SOBERANAALIVENTARIA ALTERNATIVAZ TTLLO DE TECNOLOCO &N NUCLEQS BASICOS DE CONOCMIENTODE: | rcruaTia 2 TRENTA (30) MESES D EXPERIENCIA
OO, P RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES
d 3 RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
" TERATIVA 1. TITUL en Laboral ALERNATIVA 1
ROBUCCION NocL RONOMI | WESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
. PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION. | ASE: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
Regional Huila- Centro de Desarrollo Complemertaria 419526 213 e LA Prestacion de senicios 1 10 15 10212023 1511212023 $4.082:880 $42.870.240 206 (Ve ) EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN
Agroempresatialy Tuistico del Hula (Presencial) O [ALTERNATIVA 2 TITULO DE TEGNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOGIMIENTO DE: S DE DOCENCIA
ENIER] PECUARIA Y AFINES; ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
/AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES
Requisios académicos: profesional en discipin acad
el nclo bisico d conocimient enaronaia, mediina eletnari,  odlecta. | Experencia lboral epernciainicuao 24) esesdo
EMPRENDIMIENTO EN (médico veterinario, médico veterinario zootecnista ylo zootecista 1)
Regional Huila- Cenro de Desarrollo Complementaria | 41 gcog o1 PRODUCCION DE orestacion de servicios . 0 0 0212023 01212023 54082850 542,189,760 25 |alemaias formacion académicaitlo de tecndlogo o técnico profesional o técnico en elacionados con el ejrciio de 2 profesion u ofio objeto
Agroempresarialy Turistico del Huila (Presencial) SISTEMAS disciplina académica del nicleo basico de conocimiento enagronomia, o medicina | de la formacion profesionl y seis (5) meses en labores de
AGROFORESTALES veterinaria, o zootecnia docencia
altemativa:experienciateinta y sefs (36) meses de
Requisitos académicos: fc profesional en di i e
del nicleo basico de conocimiento enagronomia, medicina veterinaria, o zootecnia. Experiencia laboral: experienciaveinticuatro (24) meses de
EUPRENDIMIENTO EN (médico veterinario, zootecnista los cuales dieciocho (16) a
Regional Huila- Cenro de Desarrollo complementaria | 41 o525 215 PRODUCCION DE restacion de senicios K 0 5 Joz2023 22023 s 4082880 541100992 258 [altemativa: formacion académicatilo de tecnélogo o técnico profesional o técnico en | relacionados con el ejrcicio de a profesion u oficio objeto
Agroempresarial y Turistico del Huila (Presencial) S\S disciplina académica del nicleo basico de conocimiento enagronomia, o medicina de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
AGROFORESTALES veterinaria, o zootecnia. docencia
alternativa:experienciatreinta y seis (36) meses ue
FReuisios scadericos ALTERNATIA 1 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN | Eoriencia Laborl ALTERNATIVA & TRENTAY SEIS
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINE; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y DISTRIBUIDA AS: VEINTICUATRO (24) MESES DE
Regional Huila- Cenro de Desarrollo Complementaria EMPRENDIMIENTO EN AFINES. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
41_9526_216 L | Prestacion de senicios 1 7 2 110212023 210972023 $4.082.880 s28.852.352 206 . . ’ X
Agroempresarialy Turistico del Huila (Presencial) 9526, PRODUCCION DE CAFE ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIAY | ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DI
AFINES: O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE
Requlsios academicos: ALTERNATIVA 1 TTULO DE TECNICO pworgswom EN | Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFIN; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
Regional Huila- Cenro de Desarrollo Complementaria |y oy 1, | EMPRENDMENTOEN | poooooo oo K 0 . 0212023 212023 54082880 41780472 206 |AFINES. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
Agroempresarial y Turisiico del Huila (Presencial PRODUCCION DE CAFE [ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIAY | ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
AFINES: O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
Recisios acAdentcos: Oprion TNBE ngeneria Agromaisinal Aimer
ces03 Aok O ngera De Akmenos O Cienci Y Tecnonga 0 be Ameros O
EMPRENDEDOR EN s 10 genira De produccin Aol O Ao O Pofesondlc.eyenia Labora oDiciocho (15) Meses De Experenciape
Regional Huila- Centro de Desarrollo Complementaria PPROCESAMIENTO DE PN A SN P Cuales Doce (12) Meses Estaran Relacionados Con
ety Tomste e filiets 410526 218 | L PROCES MO D s | Prestacion de senicios 1 10 s 10212023 81272023 $4.082.880 $41.917.568 258 [De Cakdadoe Amenis O ectiogia e Almenios O Tecabria e Procesos Avondisias| ¢ Cc'c. 5% ek s ot Ov be s Fomectn
? eenaoga, Aganaal o Teenaega. En A 0. Toon e €0 Pacan
DEL CAFE N)mlm strial O Tecnologia En Procesamiento De Alimentos O Tecnologi Ingenieria De| Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia
entos O Tecnologia En Industia De. Alimentos O Tecnobgia o aimenos Ertede o
Reai05 aEageTEoS: Cpion TNBG TRgenera ATl ANTEES ¥
Procescs Agindsies O Ingeners De Amerios O ienci Y Tecndia O De menos 0
EMPRENDEDOR EN Ingenieria De °"“"“5“’"" Experiencia Laboral ¢Dieciocho (18) Meses De ExperienciaDe
Regional Huila- Centro de Desarrollo Complementaria PROCESAMIENTO DE E" Agrondustriapeién 2Nbe ‘"gm'”a Agmmd“sma‘ Ahmnms ¥ Alinestecnologia En Conroll o "¢ pjeq o e Meses Estaran Relacionados Con El
419526 219 Prestacion de senicios 1 10 s 10212023 81212023 $4.082.880 $41.917.568 258 |De Caidad De Almenios O Tecn ool 1 Procesos agereriais
Agroempresarial y Turisiico del Huila (Presencial) PRODUCTOS DERIVADOS D Catdad O Efercicio De La Profesion U Ofico Obeto De La Formacion|
Senonga, Agondsrl O Tecmaoga. En Aomasve O Terdinta o Pokecn B e e o et
DEL CAFE Agm.mwm O Tecnobgia En Procesamiento De Aimentos O Tecnologia En Ingenieria De|
mentos O Tecnologia En Industria e Almenios O Tecnologia En Almentos Enfasis
Expornsia abora con ogerienia comrobada en roticin
Regional Huila- Centro de Desarroll mplementari PREPARACION DE Reaus imicos: zootecrista con conocimientos en produccion pecuaria.en produccion
e oo ‘Cer‘f“:‘e el 1l C"KP‘”’ :I“I’) o 4190526 220 |, OAEEERS pCE‘éu Amios | Prestacion de senvcios 1 10 1 10212023 11112/2023 $4.082.880 $42.325.856 218 E;“?;‘“;:f;‘;: cos: zoolecrista con conacimientos en produccion pecuaria.en ProdcCion| pocyara maneio de cultivos agronbmicos buenas praciicas de|
groempresarialy Turistco del Huila resencial amdaciray tesarrolo urel mua e 6o aos
- Expanenca
Requisitos academicos: FORMACION ACADEMICA: TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
e o WESEs o i, D Los cuNLE DECocHo 1)
VETERINARIA, O ZOOTECNIA. (MEDICO VETERINARIO, MEDICO VETERINARIO[eSes ESTARAN RECACONADOS CON EL EIEREIC0 BE
Regional Huila- Cenro de Desarrollo Complementaria EMPRENDIMENTO EN ZOOTECNISTA Y/0 ZOOTECNISTA
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
Agroempresarial y Turistico del Huila (Presencial) 41 9526 221 PRODUCCION DE HUEVO Prestacion de senicios 1 10 14 1/02/2023 14/02/2023 $4.082.880 $42.734.144 199 s ROFESIOf SEIS (6) SES. ORES
ALTERNATVAFORMACION ACADEMICA: TITULO DE TECNOLoGO o TEccO[PCRENGI | o oe o e e veses|
PROFESIONAL O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE|
CRONOMIA, MDA VEAERRARIA, O ZOOTRCHIA DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y 0CHO (25)
eisios academcos: TTULO DE Experiencia _ Laboral VEINTICUATRO (24)  MESES.
tequisitos academicos: F EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI:DOCE (12)
Regional Huila- Centro de Desarrollo Complementaria EMPRENDIMIENTO EN DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES;|
Aomempresanaly Turtio det Hs ey 419526 222 PR Prestacion de senicios 1 10 2 10212023 21212023 54,082,880 541100992 206 | e o e eI MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
EINES: 0 EPUCAGION. PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y DOCE (12)
d MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Expenenca TABorAlALTERNATIVA TTREINTA Y SES
. o e A o o o e o 5 0 SERES TGO e
DESARROLLO DE RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA|
Regional Hulla- Centro de Desarrallo Complementaia | 41 o556 223 | ACTIVIDADES TURISTICAS | Prestacion de senicios 1 10 15 10212023 1511212023 $4.082.880 542870240 206 [RBOALTERNATIVA o G TECioLoo. B EL AUCLED. Shsicd O (12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA
Agroempresarial y Turistico del Huila (Presencial) CONOCIMIENTO ~ ADMINISTRACION (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA ZTWULO
EN ESPACIOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA REMC‘QNADA
NATURALES
ADMINISTRACION (VER ANEXO N.8.C). RELACIONADA CON El EJERCICIO DE Gu\ANZA TURISTICA|




TOTALES

15 [ 534.448.99

I of
VALOR TOTAL | 534.448.992

) CESAR HUMBERTO
9 CHAVARRO PEREZ
~ 2023.02.02 19:00:00-05'00°

Cesar Humberto Chavarro Pérez
Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
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Lineamientos Programas de Emprendimiento SENA 2023
ANEXO: ROLES - PERFILES Y OBJETOS CONTRACTUALES

PERFILES PARA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES SENA EMPRENDE RURAL:

Roles Perfiles Objeto Honorarios / Tiempo Regionales
mes

Dinamizador Profesional titulado | Prestar los $4.750.880 11 meses | 12 regionales:

Rural Regional | en algunas de las | servicios Cérdoba,

- SER siguientes dreas de | profesionales Narifio,
conocimiento y | contribuyendo Bolivar,
nucleos bdasicos de | con su gestion a Santander,
conocimientos la Direccion Cundinamareca,
pertinentes: Regional en la Antioquia,

formulacién de Huila, Valle,
Area de | estrategias para Boyaca,
Conocimiento: la planeacién de Caldas, Cauca,
Agronomia, la oferta, Cesar

veterinaria y afines, | formulacion,
Nucleos  Basicos | seguimientoy
del Conocimiento: | evaluacion de los

Agronomia, proyectos
Veterinaria, y, regionalesy la
Zootecnia. concertacion de
Area de | alianzas a nivel
Conocimiento: departamental
Ciencias Sociales y | en el marco de la
Humanas. operacion del

Nucleos  Basicos | programa SENA
del Conocimiento: | Emprende Rural;

Trabajo Social, y, en concordancia
Sociologia con los

Area de | lineamientos
Conocimiento: establecidos en
Economia, SIGAy por la
Administracion, Direccion de
Contaduria, Y, | Empleoy
Afines. Trabajo.

Nucleos  Basicos
del Conocimiento:
Administracion,
Contaduria Publica,
y, Economia.

Area de
Conocimiento:

GC-F-005V. 05

0 , o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co L .
@SENAComunica Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

N

Ingenieria.
Nicleos  Basicos
del Conocimiento:
Ingenieria
Administrativa vy
Afines;

Agricola forestal y
afines;
agroindustrial,
alimentos y afines;
agrondmica
pecuaria y afines;
Industrial y afines.

Ambiental,
sanitaria y afines.
Area de
Conocimiento:
Matematicas y

Ciencias Naturales.
Ntcleos Basicos
del Conocimiento:
Biologia,
Microbiologia
Quimica y afines.

Y/o con postgrado.

Experiencia

minima veinticinco
(25) meses
certificada en
acompafamiento y
asesoria

empresarial a
proyectos

productivos y de
generacion de

ingresos en el
sector rural y/o
encadenamiento

de mercados
rurales, y/o
procesos de
fortalecimiento
empresarial y
asociativo con
poblacién

© 0 v oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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vulnerable y con
conocimiento  del

territorio, gestion
de alianzas publico-
privadas y
articulacion
interinstitucional.
Dinamizador Profesional titulado | Prestar los $4.750.880 11 meses | Quindio
Rural Regional | en algunas de las | servicios
con siguientes dreas de | profesionales
actividades de | conocimiento y | contribuyendo
Dinamizador nucleos bdasicos de | con su gestion a
Rural de conocimientos la Direccion
Centro - SER pertinentes: Regional y
Subdireccion de
Area de | Centroenla
Conocimiento: formulacién de
Agronomia, estrategias para
veterinaria y afines, | la planeacién de
Nucleos Basicos | la oferta,
del Conocimiento: | formulacion,
Agronomia, seguimientoy
Veterinaria, y, evaluacion de los
Zootecnia. proyectos
Area de | regionalesy la
Conocimiento: articulacién de
Ciencias Sociales y | los servicios de
Humanas. formacién para
Ntcleos Basicos | el
del Conocimiento: | emprendimiento,
Trabajo Social, y, orientacion para
Sociologia el
Area de | fortalecimiento
Conocimiento: empresarial,
Economia, asociativoy
Administracion, cooperativo de
Contaduria, y, | las unidades
Afines. productivas
Nucleos  Basicos | rurales en los
del Conocimiento: | municipios del
Administracion, area de
Contaduria Publica, | influencia del
y, Economia. centro de
Area de | formacién en
Conocimiento: coordinacién con
Ingenieria. la Subdireccion
de Centroyla
GC-F-005 V. 05

© 0 v oM

@SENAComunica

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co L .
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Nucleos Basicos | Coordinacion
del Conocimiento: | Académica, en

Ingenieria concordancia
Administrativa y | conel SIGAYy los
Afines; lineamientos
Agricola forestal y | establecidos por
afines; la Direccion de
agroindustrial, Empleoy
alimentos y afines; | Trabajo.
agrondmica

pecuaria y afines;
Industrial y afines.

Ambiental,
sanitaria y afines.
Area de
Conocimiento:
Matematicas y

Ciencias Naturales.
Ntcleos Basicos
del Conocimiento:
Biologia,
Microbiologia
Quimica y afines.

Y/o con postgrado.

Experiencia
minima veinticinco
(25) meses
certificada en
acompafamiento y
asesoria
empresarial a
proyectos
productivos y de
generacion de
ingresos en el
sector rural y/o
encadenamiento
de mercados
rurales, y/o
procesos de
fortalecimiento
empresarial y
asociativo con
poblacidn
vulnerable y con
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conocimiento del
territorio, gestion

de alianzas
publico-privadas y
articulacion
interinstitucional.
3.Dinamizador | Profesional titulado | Prestar los $4.539.730 11 meses | 19 regionales:
Rural de en algunas de las | servicios Amazonas,
Centro con siguientes dreas de | profesionales Atlantico,
actividades de | conocimiento y | contribuyendo Arauca,
Dinamizador nucleos bdsicos de | con su gestidon a Caqueta,
Rural Regional | conocimientos la Direccion Casanare,
- SER pertinentes: Regional y Choco,
Subdireccién de Guainia,
Area de | Centroen la Guaviare, La
Conocimiento: formulacién de Guajira,
Agronomia, estrategias para Magdalena,
veterinaria y afines, | la planeacién de Meta, Norte
Nucleos Basicos | la oferta, de Santander,
del Conocimiento: | formulacion, Putumayo,
Agronomia, seguimiento y Risaralda,
Veterinaria, vy, evaluacion de los Sucre, San
Zootecnia. proyectos Andres,
Area de | regionalesy la Tolima,
Conocimiento: articulacién de Vaupés y
Ciencias Sociales y | los servicios de Vichada.
Humanas. formacidn para

Nucleos  Basicos | el
del Conocimiento: | emprendimiento,

Trabajo Social, y, orientacion para
Sociologia el

Area de | fortalecimiento
Conocimiento: empresarial ,
Economia, asociativoy
Administracion, cooperativo de
Contaduria, y, | las unidades
Afines. productivas

Nucleos  Basicos | rurales en los
del Conocimiento: | municipios del

Administracion, area de
Contaduria Publica, | influencia del

y, Economia. centro de

Area de | formacién en
Conocimiento: coordinacién con
Ingenieria. la Subdireccion

Nucleos Basicos | de Centroyla
del Conocimiento: | Coordinacion
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Ingenieria
Administrativa vy
Afines;

Agricola forestal y
afines;
agroindustrial,
alimentos vy afines;
agrondmica
pecuaria y afines;
Industrial y afines.
Ambiental,
sanitaria y afines.
Area de
Conocimiento:
Matematicas y
Ciencias Naturales.
Nucleos  Basicos
del Conocimiento:
Biologia,
Microbiologia
Quimica y afines.

Y/o con postgrado.

Experiencia
minima veinticinco
(25) meses
certificada en
acompafamiento y
asesoria
empresarial a
proyectos
productivos y de
generacion de
ingresos en el
sector rural y/o
encadenamiento
de mercados
rurales, y/o
procesos de
fortalecimiento
empresarial y
asociativo con
poblacidn
vulnerable y con
conocimiento del
territorio, gestion

Académica, en
concordancia
con el SIGAy los
lineamientos
establecidos por
la Direccion de
Empleoy
Trabajo.
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de alianzas
publico-privadas y
articulacién
interinstitucional.
4, Profesional titulado | Prestar los $4.539.730 11 meses | 61 centros de
Dinamizador en algunas de las | servicios formacién
Rural de siguientes areas de | profesionales
Centro - SER conocimiento y | contribuyendo
nucleos basicos de | con su gestion en
conocimientos la articulacion
pertinentes: de los servicios
de formacion
Area de | parael
Conocimiento: emprendimiento,
Agronomia, orientacion para
veterinaria y afines, | el
Ntcleos Basicos | fortalecimiento
del Conocimiento: | empresarial,
Agronomia, asociativoy
Veterinaria, vy, cooperativo de
Zootecnia. las unidades
Area de | productivas
Conocimiento: rurales en los
Ciencias Sociales y | municipios del
Humanas. area de
Nucleos  Basicos | influencia del
del Conocimiento: | centro de
Trabajo Social, vy, formacién en
Sociologia coordinacién con
Area de | la Subdireccién
Conocimiento: de Centroyla
Economia, Coordinacion
Administracion, Académica, en
Contaduria, y, | concordancia
Afines. con el SIGA y los
Ntcleos Basicos | lineamientos
del Conocimiento: | establecidos por
Administracion, la Direccion de
Contaduria Publica, | Empleoy
y, Economia. Trabajo.
Area de
Conocimiento:
Ingenieria.
Ntcleos Basicos
del Conocimiento:
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

N

Ingenieria
Administrativa vy
Afines;

Agricola forestal y
afines;
agroindustrial,
alimentos vy afines;
agrondmica
pecuaria y afines;
Industrial y afines.

Ambiental,
sanitaria y afines.
Area de
Conocimiento:
Matematicas y

Ciencias Naturales.
Nucleos  Basicos
del Conocimiento:
Biologia,
Microbiologia
Quimica y afines.

Y/o con postgrado.

Experiencia
minima veinticinco
(25) meses
acreditados en
docencia y/o
formacién para el
trabajo,
formulacidn,
evaluaciony
gestion de
proyecto
productivos, planes
de negocioy
acompafamiento a
empresas y/o a
unidades
productivas del
sector rural, en la
planeacién
ejecucion
verificacidon y
control de
procesos y

© 0 v oM
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recursos, en
evaluaciony
seguimiento de
indicadores y

manejo de

personal.
5. Profesional titulado | Prestar los $4.223.000 Dependie | En los centros
Dinamizador en algunas de las | servicios ndo dela | de formacion
de siguientes dreas de | profesionales necesidad | que cuenten
Emprendimie | conocimiento y | para desarrollar del con metas
nto Rural - nucleos bdsicos de | las acciones servicio
SER conocimientos asociadas al

pertinentes: servicio de

fortalecimiento a

Area de | unidades

Conocimiento: productivas con

Agronomia, asesoria, en

veterinaria y afines, | concordancia
Nucleos  Basicos | conlo
del Conocimiento: | establecido con

Agronomia, el SIGA y los
Veterinaria, vy, lineamientos
Zootecnia. definidos por la
Area de | Direccién de
Conocimiento: Empleoy
Ciencias Sociales y | Trabajo.
Humanas.

Ntcleos Basicos
del Conocimiento:
Trabajo Social, y,
Sociologia

Area de
Conocimiento:
Economia,
Administracion,
Contaduria, Y,
Afines.

Nucleos  Basicos
del Conocimiento:
Administracion,
Contaduria Publica,
y, Economia.

Area de
Conocimiento:
Ingenieria.
Nucleos  Basicos
del Conocimiento:
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Ingenieria
Administrativa vy
Afines;

Agricola forestal y
afines;
agroindustrial,
alimentos vy afines;
agrondmica
pecuaria y afines;
Industrial y afines.

Ambiental,
sanitaria y afines.
Area de
Conocimiento:
Matematicas y

Ciencias Naturales.
Nucleos  Basicos
del Conocimiento:
Biologia,
Microbiologia
Quimica y afines.

Y/o con postgrado.

Experiencia
minima veinticinco
(25) meses en
asistencia técnica 'y
acompafamiento a
emprendimientos
rurales de los
sectores
productivos
agropecuario,
industrias
culturales,
agroindustrial y
comercial, en las
etapas de ideacién
de modelos de
negocio,
formulacion de
proyectos,
mercadeo de
productos y
servicios,
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transformacién
digital.
6. Instructores | Los titulos exigidos | Prestar los Valor de hora | De 64 centros de
Técnicos estardn de acuerdo | servicios establecido acuerdo formacion
con el profesionales (o por centrode | conla
requerimiento del de apoyo ala formacion necesidad
disefo curriculara | gestion segun del
ejecutar. corresponda) servicio y
como instructor ala
Se prioriza la técnico duracion
contratacion de aportando en la de los
profesionales, en planeacién y disefios
segunda medida ejecucion de los curricular
tecndlogos con procesos es.
formaciény formativos de los
experiencia en el disefios
area del proyecto a | curriculares
desarrollary en la asignados por la
creacién de coordinacidn
proyectos académica para
productivos de el cumplimiento
acuerdo con lo de los
establecido en compromisos
cada disefio institucionales e
curricular. indicadores del
Experiencia: centro de
Lo establecido en formacion en el
cada disefio marco del
curricular. Si no servicio de
esta establecido el | formacion para
perfil, se debe el trabajo
tener en cuentalo | emprendimiento
siguiente:
Experiencia laboral
relacionada en el
area de formacion
motivo de la
contratacion
minima de 12
meses y 6 meses
de experiencia
docente y/o
formacidn para el
trabajo.
Experiencia y
conocimientos en
GC-F-005 V. 05
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comercializacion,

experiencia

demostrada en

elaboracién de

planes de

comercializacion,

planes de negocio,

conformacién de

microempresas y

en mercadeo de

productos

agricolas,

artesanales,

agroindustriales o

de servicios.
7. Instructores | Lo establecido en Prestar los Valor de hora | De 64 centros de
de cada disefio servicios establecido acuerdo formacién
Emprendimie | curricular. Si no profesionales por centrode | conla
nto estd establecido el | como instructor formacién necesidad

perfil, se debe de del

tener en cuenta lo Emprendimiento servicioy

siguiente: aportando en la ala

Profesional planeaciény duracion

titulado en areas ejecucion de los de los

de negocios o procesos disefios

financieras o formativos de los curricular

econdmicas o disefos es.

mercadeo o curriculares

comercializacion o | asignados por la

administrativas o coordinacion

contables: académica para

el cumplimiento

Otros de los

(profesionales del compromisos

area agricola, institucionales e

zootecnia, indicadores del

ambiental, centro de

ingenierias: formacioén en el

agricola, marco del

agroindustrial, servicio de

pecuaria, formacioén para

ambiental, el trabajo

industrial, emprendimiento

alimentos y disefio | establecidos por

que acredite la Direccion de

estudios de Empleoy

posgrado en dreas | Trabajo.
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empresarial,
comercial y /o
formulaciény
evaluacion de
proyectos.

De conformidad
con la politica de
atencién
diferencial
aprobada por el
Director General,
se podran
contratar
tecndlogos (en las
areas de mercados,
proyectos, gestion
empresarial y
gestion
administrativa)
para asumir el rol
instructor de
emprendimiento
en las regionales
Vaupés, Amazonas,
Vichada, Guainia,
Guaviare,
Putumayo,
Caqueta, Chocd y
San Andrés, los
Centros de
Formacion
ubicados en
Tumaco,
Buenaventura, que
atienden
comunidades
étnicas
vulnerables.

Experiencia laboral
relacionada en el
area de formacion
motivo de la
contratacion
minima de 12
meses y 6 meses
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formacién para el
trabajo.

tecnoldgicas e

de experiencia
docente y/o

Conocimiento en
herramientas

innovacién.
Formulaciény
evaluacién de
proyectos

PERFILES PARA CONTRATACION DE PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION DE

EMPRENDIMIENTO.
Roles Perfiles Objeto Honorarios | Regionales
mensual
Apoyo Tecndlogo en ciencias Prestar los servicios de $2.573.869 | Todas las 33
Operativo Administrativas, apoyo para la gestién, regionales
Econdmicas, Contables, verificacién, soporte y
Financieras o Ingenierias administracién de la
afines, y humanas Con informacion de los
minimo 12 meses programas de
experiencia relacionada. Emprendimiento,
Fortalecimiento
Empresarial y Fondo
emprender de la
regional.
Orientador Profesional en las siguientes | Prestar servicios $4.523.678 | Todas las 33
Emprendimiento | dreas de conocimiento: profesionales para la regionales
3 orientacion de usuarios
Area d? Conoc_imifento: de los Centros de
':ﬁ;c;:?mla’ veterinaria y Desarrollo Empresarial,
Ntcleos Basicos del de acuerdo con los
Conocimiento: Agronomia, | lineamientosy proceso
Veterinaria, vy, de emprendimiento y
Z'ootecnia. empresarismo del
Area de Conocimiento: SENA.
GC-F-005 V. 05
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Ciencias Sociales y
Humanas.

Ntcleos Basicos del
Conocimiento:

Trabajo Social, y,

Sociologia

Area de Conocimiento:
Economia, Administracion,
Contaduria, y, Afines.
Ntcleos Basicos del
Conocimiento:
Administracién, Contaduria
Publica, y, Economia.

Area de Conocimiento:
Ingenieria.

Ntcleos Basicos del
Conocimiento:

Ingenieria Administrativa y
Afines;

Agricola forestal y afines;
agroindustrial, alimentos vy
afines; agrondmica pecuaria
y afines; Industrial y afines.
Ambiental, sanitaria vy
afines.

Area de Conocimiento:
Matemadticas y Ciencias

Naturales.

Nucleos Basicos del
Conocimiento:

Biologia,

Microbiologia
Quimica y afines.

y/o con postgrado.

Que acredite conocimientos
en un modelo de asistencia
técnica y administrativa
para los emprendedores y
para la pequeiia y mediana
empresa, manejo de
herramientas digitales para
gestion de la informacion.
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Experiencia minima
veinticinco (25) meses en
Formulacidn, Evaluacién y/o
Gestién de Proyectos,
creacion y puesta en
marcha de empresas o
procesos de
Emprendimiento y
fortalecimiento
empresarial, Consultoria o
mentoria a emprendedores
y empresarios.

Orientador
Emprendimiento
Centro de
Desarrollo
Empresarial
Rural

Profesional titulado en
algunas de las siguientes
areas de conocimiento vy
nucleos basicos de
conocimientos pertinentes:

Area de Conocimiento:
Agronomia, veterinaria vy
afines,

Nucleos Basicos del

Conocimiento: Agronomia,
Veterinaria, vy,

Zootecnia.

Area de Conocimiento:
Ciencias Sociales y
Humanas.

Nucleos Basicos del

Conocimiento:
Trabajo Social, y,

Sociologia

Area de Conocimiento:
Economia, Administracion,
Contaduria, y, Afines.
Nucleos Basicos del

Conocimiento:
Administracién, Contaduria
Publica, y, Economia.

Area de Conocimiento:
Ingenieria.

Ntcleos Basicos del
Conocimiento:

Prestar servicios
profesionales para la
orientacion de usuarios
de los Centros de
Desarrollo Empresarial,
de acuerdo con los
lineamientos y proceso
de emprendimiento y
empresarismo del
SENA, con énfasis al
desarrollo de iniciativas
productivas de la
economia familiar,
campesinay
comunitaria.

$4.523.678

Aplicable a los
Centros de
Desarrollo
Empresarial
Rural (32).

Estos hacen
parte de los
equipos
regionales
aprobados, es
decir, no son
adicionales.
Cada director
regional debe
asegurar, en
concordancia
con los
subdirectores,
la
contratacion
de este perfil.
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Ingenieria Administrativa y
Afines;

Agricola forestal y afines;
agroindustrial, alimentos vy
afines; agrondmica pecuaria
y afines; Industrial y afines.
Ambiental, sanitaria y
afines.

Area de Conocimiento:
Matematicas y Ciencias

Naturales.

Nucleos Basicos del
Conocimiento:

Biologia,

Microbiologia
Quimica y afines.

Y/o con postgrado.

Experiencia minima
veinticinco (25) meses en
Formulacidn, Evaluacidn y/o
Gestion de Proyectos,
creacion y puesta en
marcha de empresas o
procesos de
Emprendimiento y
fortalecimiento
empresarial, Consultoria o
mentoria a emprendedores
y empresarios.

1. Nota 1. La contratacion de instructores se realizard por periodos fijos y corresponderd a la aprobado por la
Cordinacion Nacional de Emprendimiento para el 2023 (en el simulador), remitida a ustedes en diciembre de
2022.

2. Nota 2. En todo caso se tendrd en cuenta las equivalencias contempladas en la tabla de honorarios expedida
por el SENA vigente para la época de la suscripcién contractual.

3. Nota3. £l Director Regional deberd verficar que la persona a contratar no sea beneficiario del Fondo Emprender.
Tampoco podrd ser beneficiario del Fondo Emprender durante la ejecucion del contrato.
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PERFILES, OBJETOS Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMA SER 2023

Prestar servicios profesionales contribuyendo con su gestion a la Direccion Regional en la formulacion de

OBIJETO lestrategias para la planeacion de la oferta, formulacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos regionales y|

CONTRACTUAL |[la concertacién de alianzas a nivel departamental en el marco de la operacién del programa SENA Emprende
Rural; en concordancia con los lineamientos establecidos en SIGA y por la Direccion de Empleo y Trabajo.

En conjunto con el profesional encargado del programa de Emprendimiento en la Regional, formular el plan de|

1 accion anual y realizar seguimiento mensual a sus avances de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
lestablecidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional.

Diagnosticar en el equipo de trabajo el conocimiento y dominio de metodologias agiles para proyectos y

2 lgestionar los entrenamientos requeridos para la incorporacion de estas metodologias dentro de los procesos
formativos y de asesoria en la formacion para el trabajo en emprendimiento

3 Organizar e implementar la induccién y/o reinduccion de los equipos de trabajo incorporados a la entidad para
la implementacion de la formacion para el trabajo en emprendimiento.

Gestionar la articulacion inter e intrainstitucional para la ejecucion de proyectos especiales, promoviendo la

4 lgeneracion de alianzas y acuerdos que beneficien las acciones de emprendimiento y empleabilidad del programa
SER.

Orientar a los centros de formacién en la fase de planeacidén y concertacién de la oferta de formacion para el

5 ltrabajo en emprendimiento enmarcada en proyectos rurales regionales articulados con los planes regionales de
competitividad, agendas internas de productividad del departamento y las apuestas productivas regionales vy
nacionales para el desarrollo rural.

Mensualmente, presentar al Despacho Regional y Subdirecciones de Centro, el avance fisico y financiero de la

6 operacién relacionados con el servicio de formacién para el trabajo en emprendimiento y retroalimentar al
lequipo de trabajo mensualmente estableciendo los respectivos correctivos a que haya lugar.

7 [Trimestralmente generar andlisis de desercidon de aprendices y proponer estrategias para la retencién de
aprendices socializando resultados con los coordinadores académicos y subdirectores de centro.
Mensualmente, con el equipo de dinamizadores de centro y de emprendimiento rural, realizar seguimiento a

8 los indicadores, compromisos institucionales de politica publica bajo los criterios de desempefio establecidos|
por la Coordinacién Nacional.

9 Prestar apoyo técnico a los centros de formacién en lo relacionado con la planeacién de la oferta, evaluacion de
proyectos regionales y la medicidn de sus impactos.

10 Consolidar, verificar, avalar y entregar los informes solicitados por el profesional encargado del programa de
Emprendimiento en la Regional y/o la Coordinacidén Nacional con oportunidad y calidad.

11 IApoyar la gestién operativa y logistica para la realizacion de eventos de emprendimiento asi como la
consolidacién de resultados de impacto de estos.

12 IAtender los requerimientos que haga el supervisor del contrato, tendientes a una correcta ejecucion de los
procesos relacionados con la formacion para el trabajo en emprendimiento.

Participar en los eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacidn y de otro tipo de evento al que sea

13 convocado por la direccion general o regional, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

El contratista se compromete a entregar:

*Elaboracion y Seguimiento al plan de acciéon mensual

*Diagnostico y plan de trabajo para el fortalecimiento de las habilidades y competencias del equipo operativo
14 SER regional.

*Plan de induccién y evidencias de asistencia a jornadas

*Actas de reunion con aliados y acuerdos realizados

*Informes mensuales de seguimiento entregados a direccién regional y subdireccién con alertas v,
recomendaciones

*Informes de analisis de desercidn con estrategias de retencion.
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*Informe evaluacion semestral de proyectos regionales e impactos generados.
*Actas de seguimiento mensual.

*Planeacidn regional consolidada.

*Informe final de la operacidn del programa SER e impactos generados.
*Informe de alianzas departamentales generadas.

Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de conocimiento:

v" Economia, administracién Contaduria y afines, nicleo basico de conocimiento administracion
Contaduria y Economia

v' Agronomia, medicina veterinaria, zootecnia y afines, nicleo basico de conocimiento agronomia
Veterinaria y Zootecnia

EDUCACION v' Ciencias sociales y humanas en el nucleo basico de conocimiento sociologia, trabajo social
v' Ingenierfas en los siguientes nucleos basicos de conocimiento: Ingenieria Administrativa y afines,
Ingenieria Forestal agricola y afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
v' Mateméticas y ciencias naturales en los siguientes nucleos basicos de conocimiento Biologia,
microbiologia y afines; quimica y afines.
y/o con postgrado.
Formacion en édreas de proyectos y/o en las areas de planeacidon o mercadeo, logistica o relaciones publicas,
FORMACION lgestidn organizacional o gestidén de calidad o direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones o

calidad, herramientas pedagdgicas y diddcticas basicas para orientar procesos de formacién profesional,
IConocimientos basicos certificados en manejo de herramientas digitales para gestion de la informacion.

HABILIDADES

Manejo de tics avanzado, resolucion de conflictos, habilidades en negociacion, habilidades comunicativas, toma
de decisiones, dominio de metodologias agiles.

Experiencia minima veinticinco (25) meses certificada en acompafiamiento y asesoria empresarial a proyectos|
productivos y de generacion de ingresos en el sector rural y/o encadenamiento de mercados rurales, y/o

EXPERIENCIA procesos de fortalecimiento empresarial y asociativo con poblacién vulnerable y con conocimiento del territorio,
lgestion de alianzas publico-privadas y articulacidn interinstitucional.
PLAZO DE 11 meses
EJECUCION
HONORARIOS  [> 4-750-880
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Prestar servicios profesionales contribuyendo con su gestidn a la Direccion Regional y Subdireccion de
Centro en la formulacion de estrategias para la planeaciéon de la oferta, formulacion, seguimiento y
evaluacién de los proyectos regionales y la articulacion de los servicios de formacién para el
emprendimiento, orientacidn para el fortalecimiento empresarial, asociativo y cooperativo de las unidades
productivas rurales en los municipios del area de influencia del centro de formacidn en coordinacién con la
Subdireccién de Centro y la Coordinacién Académica, en concordancia con el SIGA y los lineamientos
establecidos por la Direccién de Empleo y Trabajo.

Apoyar las relaciones interinstitucionales e intrainstitucionales para la ejecucion de planes, programas,
1 proyectos especiales y actividades de formacién, innovaciéon y emprendimiento rural delegadas por el
director regional o la coordinacion nacional y socializarlas con los centros de formacién.

Apoyar a las subdirecciones de centro en la coordinaciéon de las acciones para el desarrollo de los
componentes de: planeacion de la oferta, seguimiento a la ejecucidn de la formacién, el fortalecimiento,
2 seguimiento a la adquisicidn, recepcion y entrega con calidad y oportunidad de la entrega de materiales de
formacién y gestion de indicadores, metas e impactos de acuerdo con lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER publicada en SIGA.

Realizar seguimiento a la adecuada y oportuna alimentacion de los sistemas de registro, trazabilidad y
seguimiento de la ejecucion del programa por parte de instructores y dinamizadores de emprendimiento

OBJETO
CONTRACTUAL

3 rural, tales como SOFIA plus, CompromISO y otros dispuestos de manera temporal o permanente por el
SENA, informando a los supervisores de contrato la falta de esta informacion por el contratista.
Verificar el registro de los aspirantes en el aplicativo Sofia plus a los programas de formacidn con el objeto
a de identificar que no se encuentren inscritos en mas de una formacion para el trabajo en emprendimiento

en la vigencia, salvo en las excepciones autorizadas por el coordinador académico en coherencia con las
metas de aprendices y cupos programadas para el centro de formacién en la vigencia.

Realizar la socializacién de los lineamientos, politicas y normatividad requeridas para el desarrollo de las
5 actividades del programa a coordinadores académicos, supervisores de contrato, instructores y
dinamizadores de emprendimiento rural (cuando aplique) para el cabal cumplimiento de los lineamientos.
Consolidar, verificar, avalar y entregar la informacién de forma mensual de todas las acciones de formacién
6 para el trabajo en emprendimiento con base en los soportes y/o evidencias de la gestion de cada uno de los
profesionales asignados al centro de formacion.

Realizar las actividades y gestiones necesarias para impulsar el cumplimiento de las diferentes metas
7 asignadas a los centros de formacidn, en articulacion las coordinaciones académicas, los subdirectores de
centro y los demas roles que tengan participacion en los procesos del programa SER.

Informar al despacho regional y subdirecciones de centro, a mas tardar el décimo dia hdabil de cada mes,
sobre el avance fisico y financiero de las actividades e indicadores relacionados con la formacién para el
trabajo en emprendimiento y retroalimentar al equipo de trabajo en jornadas de seguimientos mensuales
estableciendo los respectivos correctivos a que haya lugar.

Asistir a eventos de caracter técnico, estratégico, de socializaciéon y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccion general, regional o centro de formacidn, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar mensualmente informe sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugary a la
10 terminacion del contrato presentar al supervisor informe anual de gestiéon de centro en los términos
solicitados por la coordinacién nacional asi como a las peticiones quejas y reclamos reportados por los
usuarios.

Apoyar en la celebracion de convenios, convocatorias, alianzas y actividades de articulaciéon sectorial e
interinstitucional que apoyen la generacidn de la cultura emprendedora y el desarrollo rural productivo en
11 su regional relacionados con la gestion de las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en
emprendimiento.

Articular con la agencia publica de Empleo las acciones de intermediacion laboral para las personas formadas

12 a través de la formacidn para el trabajo en emprendimiento la linea de atencion de ocupaciones rurales a fin
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de realizar la inscripcidon de aprendices SER, empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin, (aplica cuando el centro de formacidn tenga meta en este indicador).
Proyectar, organizary gestionar los recursos humanos y financieros asignados que garanticen la participacién
de las unidades productivas en los eventos de comercializacion y fortalecimiento gestionados.
Articular con el equipo de trabajo y el profesional encargado del programa de Emprendimiento en la Regional
las acciones de emprendimiento para las unidades productivas y empresas rurales creadas a través de la
formacién para el trabajo en emprendimiento en aspectos relacionados con: (acceso a ruta emprendedora,
14 acceso a fuentes de financiacidn, puesta en marcha, fortalecimiento a empresas creadas, participacion en
entrenamientos y estrategias de internacionalizacion), actividades de fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.
Articular con la coordinacién académica la organizacion del equipo de instructores para realizar la fase de
15 alistamiento (planeacion pedagodgica, listas maestras de materiales de formacion, elaboracion de material
de aprendizaje).
Articular con los profesionales AGROSENA el plan de accidn de asistencia técnica de las unidades productivas
y/o empresas rurales generadas en el proceso asi como con el drea de SENNOVA para el acceso a los servicios
16 tecnologicos de los centros de formacidn, acceso a los servicios de tecno parques (donde aplique),
proyectos, convocatoria y demas actividades desarrolladas por esta area.
Consolidar, verificar, avalar y entregar los informes solicitados por el profesional encargado del programa de
Emprendimiento en la Regional, y/o la Coordinaciéon Nacional.
Documentar los resultados e impactos generados con la implementacidon de los proyectos regionales
18 propuestos de acuerdo con los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional.
El contratista se compromete a entregar:
= Evidencias del seguimiento mensual a la ejecucién del programa soportado en informes estadisticos y
cualitativos que midan los avances del plan de accidn regional.
= Evidencias de la sesidn de induccidn al equipo de trabajo asignado a los centros de formacién para la
implementacidn de las actividades de formacion para el trabajo en emprendimiento cuando aplique.
= Evidencias de las alianzas realizadas y articulacién con otras entidades o programas.
= Reporte de equipo de trabajo contratado para la ejecucién de las actividades relacionadas con la
formacidén para el trabajo en emprendimiento.
= Consolidado de planeacién de la oferta regional con sus respectivas evidencias de concertaciéon
= Informe final de gestidn regional.
Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de conocimiento:

13

17

19

v" Economia, administracién Contaduria y afines, nlcleo bésico de conocimiento economia
administracion contaduria y afines.

v' Agronomia veterinaria y afines, nlcleo basico de conocimiento Agronomia veterinaria y
zootecnia.

v" Ciencias sociales y humanas en el nucleo basico de conocimiento sociologia, trabajo social,

v Ingenieria, en los siguientes nicleos basicos de conocimiento: Ingenieria Administrativa y afines,
Ingenieria Agricola Forestal y afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines .

v' Matemadticas y ciencias naturales en los siguientes nucleos basicos de conocimiento Biologia,
microbiologia y afines; quimica y afines.

y/o con postgrado.

Formacion en dareas de proyectos y/o planeacion o mercadeo y logistica o relaciones publicas o gestién
FORMACION organizacional o gestion de calidad o direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones o calidad,
herramientas pedagogicas y didacticas basicas para orientar procesos de formacién profesional, formulacién

EDUCACION
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de proyectos o formulacién de proyectos participativos en contextos multiculturales o autodiagnédstico y
caracterizacién u organizacién de comunidades o ejecucion de proyectos.
Conocimientos basicos certificados en manejo de herramientas digitales para gestion de la informacién.
HABILIDADES Manejo de tics avanzado, resolucion de conflictos, habilidades en negociacion, habilidades comunicativas,
toma de decisiones, dominio de metodologias agiles.
Experiencia minima de veinticinco (25) meses certificada en acompafiamiento y asesoria empresarial a
EXPERIENCIA proyectos productivos y de generacion de ingresos en el sector rural y/o encadenamiento de mercados
rurales y/o procesos de fortalecimiento empresarial y asociativo con poblacién vulnerable y con
conocimiento del territorio, gestidn de alianzas publico privadas y articulacion interinstitucional.

PLAZO 11 meses
HONORARIOS 4.750.880
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Prestar servicios profesionales contribuyendo con su gestion a la Direccion Regional y Subdireccion de
Centro en la formulacion de estrategias para la planeacion de la oferta, formulacién, seguimiento y
evaluacién de los proyectos regionales y la articulacion de los servicios de formacion para el
emprendimiento, orientacion para el fortalecimiento empresarial, asociativo y cooperativo de las unidades
productivas rurales en los municipios del area de influencia del centro de formacién en coordinacién con la
subdireccion de centro y la coordinacidon académica, en concordancia con el SIGA y los lineamientos
establecidos por la Direccién de Empleo y Trabajo.

Apoyar las relaciones interinstitucionales e intrainstitucionales para la ejecucion de planes, programas,
proyectos especiales y actividades de formacién, innovacién y emprendimiento rural delegadas por el
director regional o la coordinacién nacional y socializarlas con los centros de formacion.

Apoyar a la subdireccidn de centro en la coordinacion de las acciones para el desarrollo de los componentes
de: planeacion de la oferta, seguimiento a la ejecucidon de la formacidn, el fortalecimiento, seguimiento a la
adquisicion, recepcién y entrega con calidad y oportunidad de la entrega de materiales de formacion y
gestion de indicadores, metas e impactos de acuerdo con lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER publicada en SIGA.

Realizar seguimiento a la adecuada y oportuna alimentacion de los sistemas de registro, trazabilidad y
seguimiento de la ejecucion del programa por parte de instructores y dinamizadores de emprendimiento
rural, tales como SOFIA plus, CompromISO y otros dispuestos de manera temporal o permanente por el
SENA, informando a los supervisores de contrato la falta de esta informacidn por el contratista.

Verificar el registro de los aspirantes en el aplicativo Sofia plus a los programas de formacién con el objeto
de identificar que no se encuentren inscritos en mas de una formacion para el trabajo en emprendimiento
en la vigencia, salvo en las excepciones autorizadas por el coordinador académico en coherencia con las
metas de aprendices y cupos programadas para el centro de formacién en la vigencia.

Realizar la socializacién de los lineamientos, politicas y normatividad requeridas para el desarrollo de las
actividades del programa a coordinadores académicos, supervisores de contrato, instructores y
dinamizadores de emprendimiento rural (cuando aplique) para el cabal cumplimiento de los lineamientos.

Consolidar, verificar, avalar y entregar la informacidn de forma mensual de todas las acciones de formacién
para el trabajo en emprendimiento con base en los soportes y/o evidencias de la gestion de cada uno de los
profesionales asignados al centro de formacion.

Realizar las actividades y gestiones necesarias para impulsar el cumplimiento de las diferentes metas
asignadas al centro de formacion, en articulacion la coordinacion académica, la subdireccidn de centro y los
demas roles que tengan participacion en los procesos del programa SER.

Informar a la subdireccion de centro, a mas tardar el décimo dia habil de cada mes, sobre el avance fisico y
financiero de las actividades e indicadores relacionados con la formacién para el trabajo en emprendimiento
y retroalimentar al equipo de trabajo en jornadas de seguimientos mensuales estableciendo los respectivos
correctivos a que haya lugar.

Participar en los foros, seminarios, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccidn general o centro de formacidn garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al equipo regional.

10

Presentar mensualmente informe sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato presentar al supervisor informe anual de gestién de centro en los términos
solicitados por la coordinacidn nacional, asi como a las peticiones quejas y reclamos reportados por los
usuarios.

11

Apoyar en la celebracidn de convenios, convocatorias, alianzas y actividades de articulacidn sectorial e
interinstitucional que apoyen la generacidn de la cultura emprendedora y el desarrollo rural productivo en
su regional relacionados con la gestion de las actividades relacionadas con la formacién para el trabajo en
emprendimiento
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Articular con la agencia publica de empleo - APE las acciones de intermediacién laboral para las personas
formadas a través de la formacion para el trabajo en emprendimiento la linea de atencién de ocupaciones
rurales a fin de realizar la inscripcion de aprendices SER, empresas rurales y unidades productivas en el
aplicativo establecido para este fin, (aplica cuando el centro de formacidn tenga meta en este indicador).

13

Proyectar, organizary gestionar los recursos humanos y financieros asignados que garanticen la participacion
de las unidades productivas en los eventos de comercializacion y fortalecimiento gestionados.

14

Articular con el equipo de trabajo y el profesional encargado del programa de Emprendimiento en la Regional
las acciones de emprendimiento para las unidades productivas y empresas rurales creadas a través de la
formacion para el trabajo en emprendimiento en aspectos relacionados con: (acceso a ruta emprendedora,
acceso a fuentes de financiacidn, puesta en marcha, fortalecimiento a empresas creadas, participacion en
entrenamientos y estrategias de internacionalizacion), actividades de fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

15

Articular con la coordinacidén académica la organizacion del equipo de instructores para realizar la fase de
alistamiento (planeacidn pedagdgica, listas maestras de materiales de formacion, elaboracién de material
de aprendizaje).

16

Articular con los profesionales AGROSENA el plan de accion de asistencia técnica de las unidades productivas
y/o empresas rurales generadas en el proceso, asi como con el drea de SENNOVA para el acceso a los servicios
tecnoldgicos de los centros de formacion, acceso a los servicios de tecno parques (donde aplique), proyectos,
convocatoria y demas actividades desarrolladas por esta area.

17

Consolidar, verificar, avalar y entregar los informes solicitados por el profesional encargado del programa de
Emprendimiento en la Regional, y/o la Coordinacién Nacional.

18

Documentar los resultados e impactos generados con la implementacidon de los proyectos regionales
propuestos de acuerdo con los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional.

19

El contratista se compromete a entregar:

v" Evidencias del seguimiento mensual a la ejecucién del programa soportado en informes
estadisticos y cualitativos que midan los avances del plan de accién regional.

v" Evidencias de la sesién de induccidn al equipo de trabajo asignado a los centros de formacién para
la implementacién de las actividades de formacion para el trabajo en emprendimiento cuando
aplique.

v" Evidencias de las alianzas realizadas y articulacién con otras entidades o programas.

v" Reporte de equipo de trabajo contratado para la ejecucion de las actividades relacionadas con la
formacioén para el trabajo en emprendimiento.

v" Consolidado de planeacién de la oferta regional con sus respectivas evidencias de concertacién

v" Informe final de gestién regional.

EDUCACION

Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de conocimiento:

v" Economia, administracion Contaduria y afines, nucleo basico de conocimiento economia
administracién contaduria y afines

v' Agronomia veterinaria y afines, nlcleo basico de conocimiento Agronomia veterinaria y
zootecnia

v' Ciencias sociales y humanas en el nucleo basico de conocimiento sociologia, trabajo social,

v" Ingenieria, en los siguientes nucleos basicos de conocimiento: Ingenieria Administrativa y afines,
Ingenieria Agricola Forestal y afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

v" Matemadticas y ciencias naturales en los siguientes nucleos basicos de conocimiento Biologia,
microbiologia y afines; quimica y afines.

v" Ciencias de la Educacién: nucleo bésico de conocimiento Educacién.
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Formacion en areas de proyectos y/o en planeacion, mercadeo y logistica, relaciones publicas, gestion
organizacional, gestion de calidad, direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones, calidad,
herramientas pedagogicas y didacticas basicas para orientar procesos de formacién profesional, formulacién
de proyectos o formulacién de proyectos participativos en contextos multiculturales, autodiagnéstico y
caracterizacién u organizacién de comunidades o ejecucion de proyectos.

Conocimientos basicos certificados en manejo de herramientas digitales para gestion de la informacién.

HABILIDADES

Manejo de tics avanzado, resolucion de conflictos, habilidades en negociacidon, habilidades comunicativas,
toma de decisiones.

Total de veinticinco (25) meses acreditados en docencia y/o formacion para el trabajo,

EXPERIENCIA formulacién, evaluacién y gestién de proyectos productivos, planes de negocio vy
acompafiamiento a empresas y/o a unidades productivas del sector rural, en la planeacion
ejecucion verificaciéon y control de procesos y recursos, en evaluacion y seguimiento de
indicadores y manejo de personal.

PLAZO 11 meses
HONORARIOS $4.539.730
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OBIJETO
CONTRACTUAL

Prestar servicios profesionales contribuyendo con su gestién en la articulacién de los servicios de formacion
para el emprendimiento, orientacidn para el fortalecimiento empresarial, asociativo y cooperativo de las
unidades productivas rurales en los municipios del area de influencia del centro de formacion en
coordinacion con la Subdireccidn de Centro y la Coordinacion Académica, en concordancia con el SIGA y los
lineamientos establecidos por la Direccién de Empleo y Trabajo.

Apoyar al Centro de Formacion en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los servicios de formacion para
el emprendimiento y de asesoria para asesoria para el fortalecimiento empresarial, asociativo y cooperativo
de las unidades productivas rurales de acuerdo con los lineamientos y la guia para la ejecucién del programa
SER publicada en SIGA.

Verificar junto con administracion educativa el registro idéneo de la informacidn generada en las actividades
relacionadas con la planeacidn de la formacidn para el trabajo en emprendimiento en el aplicativo SOFIA
PLUS.

Socializar las estrategias y lineamientos establecidos por la direccion de empleo y trabajo - coordinacion
nacional para la vigencia y asegurar su apropiacion en el equipo de trabajo ejecutor del programa SER en el
centro de formacion.

Apoyar a la coordinacién académica mensualmente en la verificacion de los entregables de los instructores
y dinamizadores de emprendimiento teniendo en cuenta los criterios de calidad establecidos en la guia para
la ejecucion del programa SER como soporte para avales de pago a cuentas de cobro mensual.

verificacion de los aspirantes a los profesos formativos previo al proceso de matricula a fin de identificar que,
si se encuentran inscritos en mas de 1 formacidn, informar al coordinador académico las novedades al
respecto.

Participar mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo y presupuestal del programa convocadas
por el dinamizador regional y la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema
establecido por la coordinacidn nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccion general, regional o centro de formacidn, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestién de centro en los
términos solicitados por la coordinacién nacional.

Gestionar con entes territoriales la articulacion de las acciones de formaciéon para el trabajo en
emprendimiento, apoyando la celebracion de convenios, convocatorias, alianzas y actividades de
articulacion sectorial e interinstitucional que aporten al desarrollo de la cultura emprendedoray el desarrollo
rural productivo en region.

10

Articular con la agencia publica de empleo - APE para el registro de aprendices SER, empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin, (aplica cuando el centro de formacion tenga
meta en este indicador).

11

Gestionar acciones que garanticen la participacién de las unidades productivas en los eventos de
comercializacién y fortalecimiento de capacidades técnicas y emprendedoras.

12

Articular con el dinamizador regional, el equipo de trabajo y el profesional encargado del programa de
Emprendimiento en la Regional las acciones de emprendimiento para las unidades productivas y empresas
rurales creadas a través de la formacién para el trabajo en emprendimiento en aspectos relacionados con:
(acceso a ruta emprendedora, acceso a fuentes de financiacién, puesta en marcha, fortalecimiento a
empresas creadas, participacion en entrenamientos y estrategias de internacionalizacion), actividades de
fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.
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Articular con los profesionales AGROSENA el plan de accion de asistencia técnica de las unidades productivas
y/o empresas rurales generadas en el proceso asi como con el drea de SENNOVA para el acceso a los servicios
tecnoldgicos de los centros de formacién, acceso a los servicios de tecno parques (donde aplique),
proyectos, convocatoria y demas actividades desarrolladas por esta area.

14

Tramitar las modificaciones a la planeacidn de la oferta formativa inicialmente aprobada por la coordinacion
nacional de acuerdo con lo establecido en la guia para la ejecucion del programa ser, cuando haya lugar.

15

Gestionar con el dinamizador regional las acciones de divulgacion y visibilizacion de las acciones relacionadas
con la formacidn para el trabajo en emprendimiento con el area de comunicaciones de la regional.

16

Articular con la coordinacién académica la organizacion del equipo de instructores para realizar la fase de
alistamiento (planeacion pedagodgica, listas maestras de materiales de formacion, elaboracion de material
de aprendizaje).

17

El contratista se compromete a disponer de manera oportuna las siguientes evidencias en el sitio dispuesto

por la Coordinacién Nacional para el respectivo seguimiento:

= Listas de chequeo a procesos formativos.

= Evidencias de induccidn a instructores y dinamizadores de emprendimiento rural.

= Evidencias de actualizacidn y georreferenciacion de unidades productivas creadas.

= Evidencias de entrega de materiales de formacidn.

= Evidencias de actas e informes de articulacion con SENNOVA, AGROSENA y otros Centros de Formacion.

= Portafolio evidencias de instructores y dinamizadores de emprendimiento rural.

= Evidencias de concertacion de la oferta de acuerdo con lo establecido en la Guia de ejecucion del Programa
SER

EDUCACION

Profesional titulado en algunas de las siguientes dreas de conocimiento:

v" Economia, administracién Contaduria y afines, nlcleo bésico de conocimiento economia
administracion contaduria y afines.

v' Agronomia veterinaria y afines, nlcleo basico de conocimiento Agronomia veterinaria y
zootecnia.

v' Ciencias sociales y humanas en el nucleo basico de conocimiento sociologia, trabajo social,

v" Ingenieria, en los siguientes nicleos basicos de conocimiento: Ingenieria Administrativa y afines,
Ingenieria Agricola Forestal y afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

v' Matemdticas y ciencias naturales en los siguientes nucleos basicos de conocimiento Biologia,
microbiologia y afines; quimica y afines.

v" Ciencias de la Educacién: nucleo bdsico de conocimiento Educacién.

FORMACION

Formacion en areas de proyectos y/o planeacion o mercadeo y logistica o relaciones publicas o gestién
organizacional o gestidn de calidad o direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones o calidad,
herramientas pedagodgicas y didacticas basicas para orientar procesos de formacion profesional como:
formulacion de proyectos o formulacién de proyectos participativos en contextos multiculturales o a
autodiagndstico y caracterizacion u organizacion de comunidades o ejecucion de proyectos, metodologias
agiles. Conocimientos basicos certificados en manejo de herramientas digitales para gestion de la
informacién.

HABILIDADES

Manejo de tics avanzado, resolucién de conflictos, habilidades en negociacién, Competencias demostradas
en la gestién de equipos de trabajo multidisciplinarios, comunicacién, planificacion participativa,
organizacion y creatividad, orientadas a las comunidades rurales y organizaciones de productores., dominio
en laimplementacidén de metodologias agiles.

EXPERIENCIA

Experiencia total de veinticinco (25) meses acreditados en docencia y/o formacién para el trabajo,
formulacion evaluacion y gestiéon de proyectos productivos, planes de negocio y acompafiamiento a
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empresas y/o a unidades productivas del sector rural, en la planeacién ejecucion verificaciéon y control de
procesos y recursos en evaluacién y seguimiento de indicadores y manejo de personal.

PLAZO DE

EJECUCION 11 meses

HONORARIOS $4.539.730
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OBJETO Prestar servicios profesionales para desarrollar las acciones asociadas al servicio de fortalecimiento a unidades
productivas con asesoria, en concordancia con lo establecido con el SIGA y los lineamientos definidos por la

CONTRACTUAL . L. .
Direccion de Empleo y Trabajo.
Realizar planificacidn de actividades por la vigencia y ciclo de atencion de sus actividades y cumplimiento de
metas e indicadores de acuerdo con las herramientas dispuestas por la coordinacién nacional en articulacion
con el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun aplique.
Apoyar al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun aplique; en el analisis de prospectiva de las oportunidades de negocios
regionales como insumo para la oferta regional de proyectos, asi como de necesidades de formacion y de
asesoria técnica de las unidades productivas por parte de instructores.
Cumplir con los procesos, procedimientos, formatos y herramientas establecidas en la guia para la ejecucién
del programa SER del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).
Definir con el /los integrantes de cada unidad productiva el plan de accidon para el fortalecimiento que permita
medir la evolucion del emprendimiento durante el proceso de acompanamiento dado por el SENA enfocado
especialmente en crecimiento en ventas, generacion de empleo y trabajo decente, acceso a mercados,
presentacidn a fuentes de financiacion y criterios de negocios verdes entre otros.
Presentar oportunamente informes al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con funciones de regional seguin aplique, al supervisor de contrato, en los
formatos y plazos establecidos con calidad y oportunidad segun lineamientos incluyendo el informe integral
de cierre de la asesoria de las unidades productivas fortalecidas.
Asegurar el registro de informacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA.

Brindar apoyo a los emprendedores en la formulacidn de planes de negocio para Fondo Emprender u otras
7 fuentes de financiacidn cuando sea esta accién una alternativa priorizada para el fortalecimiento de una
unidad productiva

Atender las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la subdireccién de
centro, dinamizador rural regional, dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro
8 o dinamizador de centro con funciones de regional segln aplique o la coordinacidn nacional asi como eventos
foros, seminarios, transferencias metodoldgicas, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier
otro tipo de evento.

Articular y apoyar en la organizacion de eventos de comercializacion (incluyendo el fomento y uso de
9 plataformas virtuales), financiacién, actividades de fomento realizadas por los SBDC SENA garantizando la
vinculacion de unidades productivas rurales.

Articular con el equipo SBDC de Centro para la formalizacién de unidades productivas, la presentacion de
planes de negocio a las convocatorias fondo emprender asi como la identificacién de otras fuentes de
financiacion disponibles para los diferentes tipos de unidades productivas a su cargo, formular los planes de

10 negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacion a las
convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas asi como en la ejecucion de los recursos asignados en la
vigencia.

Consolidar y presentar mensualmente al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de

11 centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique el portafolio de evidencias para cada

unidad productiva de acuerdo con las evidencias establecidas en la guia para la ejecucion del programa SER
asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias.
Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de conocimiento:

v' Economia, administracién Contaduria y afines, nicleo bésico de conocimiento economia
EDUCACION administracion contaduria y afines.

v' Agronomia veterinaria y afines, nucleo bésico de conocimiento Agronomia veterinaria y zootecnia
v" Ciencias sociales y humanas en el nicleo basico de conocimiento sociologia, trabajo social,
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v"Ingenieria, en los siguientes nicleos basicos de conocimiento: Ingenieria Administrativa y afines,
Ingenieria Agricola Forestal y afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

v" Matemdticas y ciencias naturales en los siguientes nucleos bdsicos de conocimiento Biologia,
microbiologia y afines; quimica y afines.

ly/o con posgrado.

Formacién en dreas de proyectos y opcionalmente en las temdticas de planeacién, mercadeo y logistica,
FORMACION relaciones publicas, gestion organizacional, gestion de calidad o direccionamiento estratégico, exportaciones
e importaciones o calidad, metodologias agiles.

Manejo de Tics avanzado, relacionamiento comercial, habilidades de negociacién, formulacion de proyectos,
HABILIDADES organizacion y creatividad, orientadas a las comunidades rurales y organizaciones de productores asi como el
dominio en la implementacién de metodologias agiles.

Experiencia minima veinticinco (25) meses en asistencia técnica y acompafiamiento a emprendimientos
EXPERIENCIA rurales de los sectores productivos agropecuario, industrias culturales, agroindustrial y comercial, en las

(En meses) etapas de ideacion de modelos de negocio, formulacidn de proyectos, mercadeo de productos y servicios,
transformacion digital.

En funcién de las metas asignadas y en concordancia con el anexo de servicios personales que hace parte de
PLAZO la apertura presupuestal la contratacion sera de 10, 8, 5 y 4 meses para cumplir con las metas asignadas por
profesional.

HONORARIOS | 4.223.000
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OBIJETO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico aportando en la planeaciony
CONTRACTUAL | ejecucidn de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para
el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del
servicio de formacidn para el trabajo emprendimiento
De la formacion:

Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la formacion
1 para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccién de
Empleo y Trabajo.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de
2 formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique.
Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos”,
bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de
Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la
guia para la ejecucién del programa SER en SIGA.

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
4 seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional
segun aplique.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segin
aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las formaciones
6 a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacion de la unidad productiva resultado de los
programas de formacidn desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales asi como la inscripcién
en el sistema de informacidn de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de
empleabilidad.

Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional
y la Subdireccién de Centro.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

Apoyar la aplicacion del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segln corresponda con
veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucidn y participacién de unidades productivas en actividades de comercializacién (incluyendo
11 mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el dinamizador rural de
12 centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional
segun aplique y la Coordinacién Nacional.

Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construccion del

10

13 . . , L. . .
modelo de negocios con los aprendices asi como la creacién de unidad productiva.

14 Identificar y registrar la sistematizacién de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en emprendimiento.

15 Consolidar la creaciéon de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién

corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares
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que se asignen).

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER asi

como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS

De apoyo a la empleabilidad:
= Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural

17 = Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en
procura de mejorar sus posibilidades de insercidn en el mercado laboral.

= Apoyar la gestion la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para

16

este fin.
GENERALES
18 Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con labores agricolas.
Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos
19 presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos formativos en la

modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente
con ellas dentro del 1er semestre 2023.

Los titulos exigidos estaran de acuerdo con el requerimiento del disefio curricular a ejecutar. Si no esta
establecido el perfil dentro de la estructura curricular a utilizar; se realizara solicitud a la red de conocimiento
respectiva para obtener un perfil orientativo.

EDUCACION se prioriza la contratacidn de perfil profesional, en segunda medida tecndlogos con formacion y experiencia
en el area del proyecto a desarrollar y en la creacion de proyectos productivos de acuerdo con lo establecido
en cada disefio curricular.

Formacion en areas de manejo de plataformas de administracién educativa o cursos en pedagogia y/o
didactica debidamente certificados o extensidn rural o docencia o formulacién y evaluacién de proyectos.

FORMACION Utilizacién de herramientas TICS para la formacidn.

Manejo de Tics avanzado, habilidades de negociacidn, relacionamiento comercial e institucional, dominio en
la implementacion de metodologias agiles.

Experiencia laboral relacionada en el area de formacidn motivo de la contrataciéon minima de 12 meses y 6
EXPERIENCIA meses de experiencia docente y/o formacidn para el trabajo.

Conocimiento en herramientas tecnoldgicas e innovacion. Formulacidn y evaluacion de proyectos

De acuerdo con la necesidad del servicio y a la duracién de los disefios curriculares.

El plan de contratacion se realizara teniendo en cuenta el reporte de 160 horas mes teniendo en cuenta las
horas de alistamiento establecidas por la linea de atencién por cada disefio curricular.

Se incrementa el 3 % mas respecto de los honorarios pagados el afio anterior siempre y cuando no exceda
HONORARIOS | e| valor maximo de la tabla de honorarios de instructores 2023.

HABILIDADES

PLAZO
CONTRATACION
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Prestar los servicios profesionales para Orientar y asesorar técnicamente a las organizaciones campesinas y

OBJETO . . . o .
comunidades rurales en la formulacion y disefio de proyectos comunitarios con enfoque productivo en
CONTRACTUAL ) . . . - - .
concordancia con lo establecido en SIGA y los lineamientos de la Direccidn de Empleo y Trabajo.
Realizar planificacidn de actividades por la vigencia y ciclo de atencion de sus actividades y cumplimiento de
1 metas e indicadores de acuerdo con las herramientas dispuestas por la coordinacién nacional en articulacion

con el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun aplique.

Apoyar al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro
2 con funciones de regional segun aplique en el analisis de prospectiva de las oportunidades de negocios para
los proyectos comunitarios formulados.

Cumplir con los procesos, procedimientos, formatos y herramientas establecidas en la guia para la ejecucion
del programa SER del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).

Definir con las integrantes de las organizaciones que participan en cada proyecto comunitario el plan de accién
4 para su formulacidn y dinamizacion integral enfocado especialmente en la gestion de aliados, fuentes de
financiacién nacionales e internacionales

Presentar oportunamente informes al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con funciones de regional segin aplique, al supervisor de contrato y a la

coordinacion nacional, en los formatos y plazos establecidos con calidad y oportunidad segun lineamientos
incluyendo los proyectos comunitarios acompafiados.
6 Asegurar el registro de informacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y

seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA.

Atender las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la subdireccién de
centro, dinamizador rural regional, dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro
7 o dinamizador de centro con funciones de regional segln aplique o la coordinacidn nacional asi como eventos
foros, seminarios, transferencias metodoldgicas, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier
otro tipo de evento.
Articular y apoyar en la organizacion de eventos de comercializacion (incluyendo el fomento y uso de
8 plataformas virtuales), financiacién, actividades de fomento realizadas por los SBDC SENA garantizando la
vinculacion de los beneficiarios de los proyectos comunitarios acompafiados.
Consolidar y presentar mensualmente al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique el portafolio de evidencias para cada
proyecto comunitario acompanado de acuerdo con las evidencias establecidas en los lineamientos
establecidos por la coordinacién nacional.
Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de conocimiento:
v' Economia, administracién Contaduria y afines, ntcleo bésico de conocimiento economia
administracién contaduria y afines
v' Agronomia veterinaria y afines, nucleo bésico de conocimiento Agronomia veterinaria y zootecnia
v/ Ciencias sociales y humanas en el nicleo basico de conocimiento sociologia, trabajo social,
v Ingenieria, en los siguientes nicleos basicos de conocimiento: Ingenieria Administrativa y afines,
EDUCACION Ingenieria Agricola Forestal y afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
v/ Matemdticas y ciencias naturales en los siguientes nicleos basicos de conocimiento Biologia,
microbiologia y afines; quimica y afines
v/ Ciencias de la Educacién: nucleo bésico de conocimiento Educacién
Y/ O CON POSTGRADO
Formacion en areas de proyectos y/ o opcionalmente en planeacion, mercadeo y logistica o relaciones
FORMACION publicas, gestion organizacional, gestion de calidad, direccionamiento estratégico, exportaciones e
importaciones, calidad. Metodologias agiles.
Manejo de Tics avanzado, relacionamiento comercial, habilidades de negociacién, formulacion de proyectos,
organizacion y creatividad, orientadas a las comunidades rurales y organizaciones de productores asi como el

10

HABILIDADES
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dominio en la implementacién de metodologias agiles.

Experiencia minima veinticinco (25) meses en asistencia técnica y acompafiamiento a emprendimientos

EXPERIENCIA rurales de los sectores productivos agropecuario, industrias culturales, agroindustrial y comercial, en las
(En meses) etapas de ideacion de modelos de negocio, formulacidon de proyectos, mercadeo de productos y servicios,

transformacion digital.

En funcidn de las metas asignadas y en concordancia con el anexo de servicios personales que hace parte de
la apertura presupuestal, el tiempo de la contratacidn sera con base en las necesidades y metas asignadas por

PLAZO profesional.

Nota: La contratacion de este perfil debe estar acorde con el cronograma de atencion determinado en la

circular de lineamientos 2023 y no podra ser antes del mes de Abril.

HONORARIOS | $4-223.000
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Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la planeacidn y ejecucion
OBIJETO de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para el

CONTRACTUAL | cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del

servicio de formacidn para el trabajo emprendimiento establecidos por la Direccién de Empleo y Trabajo.

De la formacién:

Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo

establecido en los lineamientos entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo.

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacion a

2 través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales

bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacidn cuando aplique.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos",

bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccidn de

Formacién Profesional Integral, los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la

guia para la ejecucién del programa SER en SIGA.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y

seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el

4 seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y dinamizador rural de

centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional

segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las formaciones

5 a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto

contractual.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

Apoyar la aplicacidn del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segln corresponda con

veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucidn y participacién de unidades productivas en actividades de comercializacién (incluyendo

8 mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de

fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnoldgica convocadas por el dinamizador rural de

9 centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional

segln aplique y/o por la Coordinacién Nacional.

Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la construccion del modelo de

negocios con los aprendices asi como la creacidn de unidad productiva cuando corresponda.

Identificar y registrar la sistematizacidon de casos exitosos de las actividades relacionadas con la formacién

para el trabajo en emprendimiento.

Apoyar la identificacion de fuentes de financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/o

12 instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacion a las convocatorias a por lo

menos 5 unidades productivas.

Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos

presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos formativos en la

10

11

13 modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacidn, no se cuente
con ellas dentro del 1ler semestre 2023.
GENERALES
= Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de
14 riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

= Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el dinamizador rural de
centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional
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segun aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional.

= El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER asi
como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

Lo establecido en cada disefo curricular. Si no estd establecido el perfil dentro de la estructura curricular a
EDUCACION utilizar; se realizara solicitud a la red de conocimiento respectiva para obtener un perfil orientativo.

Formacién en areas de manejo de plataformas de administracién educativa o cursos en pedagogia y/o
didactica debidamente certificados o extension rural o docencia o formulacién y evaluacion de proyectos.

FORMACION Utilizacién de herramientas TICS para la formacidn.

Manejo de Tics, habilidades de negociacidn, relacionamiento comercial e institucional, dominio en la
implementacién de metodologias agiles.

Lo establecido en cada disefio curricular. Si no esta establecido el perfil, se debe tener en cuenta lo siguiente:
Experiencia laboral relacionada en el area de formacién motivo de la contratacion minima de 12 meses y 6
EXPERIENCIA meses de experiencia docente y/o formacion para el trabajo.

(En meses) Experiencia y conocimientos en comercializacién, experiencia demostrada en elaboracién de planes de
comercializacién, planes de negocio, conformaciéon de microempresas y en mercadeo de productos
agricolas, artesanales, agroindustriales o de servicios.

HABILIDADES

De acuerdo con la necesidad del servicio y a la duracién de los disefios curriculares.

El plan de contratacion se realizara teniendo en cuenta el reporte de 160 horas mes teniendo en cuenta las
horas de alistamiento establecidas por la linea de atencidn por cada disefio curricular.

Se incrementa el 3 % mas respecto de los honorarios pagados el afio anterior siempre y cuando no exceda
HONORARIOS el valor maximo de la tabla de honorarios de instructores 2023.

PLAZO
CONTRATACION
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